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ADITAMENTO N° 02 DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional comerciario, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTA BARBARA D'OESTE, CNPJMF sob o n°
62.468.970/0001-73 e certidao sindical sob o n°®° MTPS 46000.006691/98-42, com
base territorial na Cidade de Santa Barbara d'Oeste, Cerquilho, Jumirim e Tieté,
com sede na Rua Alonso Keese n°. 73, Vila Lin6polis — Santa Barbara D'Oeste- SP,
CEP: 13450-410, neste ato representado por seu Presidente o Senhor Delton
Adriano Denadai, portador do CPF/MF sob o n° 139.472.788-70,0 assistido por seu
advogado Pedro Lazani Neto, inscrito na OAB/SP sob o n ° 71.523 e de outro lado,
como representante da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PIRACICABA, CNPJ/MF sob o n. ° 54.413.299/0001-35 e registro
sindical sob o n. © 23910/41, com base territorial na cidade de Piracicaba, Aguas de
Sao Pedro, Charqueada, Saltinho, Sdo Pedro, Tieté e Torrinha, com sede na Rua
Governador Pedro de Toledo n° 484, Centro, Piracicaba/SP, CEP: 13.400-060, neste
ato representado por seu Presidente o Sr. Itacir Nozella, portador do CPF/MF sob o
n° 041.008.918-49 e assistido por seu advogado Dr. Luis Roberto Lordello Beltrame,
inscrito na OAB/SP sob o n° 201.062, celebram a presente ADITAMENTO N° 02 A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO firmada em 09.11.2017 e vigente para
o periodo de 01.09.2017 a 31.08.0218, que se regera segundo as clausulas e
condigao adiante estipuladas:

Clausula 12 - A clausula n° 39 “TRABALHO EM FERIADOS - CLAUSULA POR
ADESAQ", da Convengao Coletiva de Trabalho ora aditada, fica alterada para
substituir o trabalho no feriado do dia 09.07.2018 para o feriado do dia 21.04.2018,
passando a ter a seguinte redagao:

"39 - TRABALHO EM FERIADOS - CLAUSULA POR ADESAO

Em conformidade com a Lei n° 10.101/2000 e alteragbes dadas pela lei n°
11.603/2007, fica permitido mediante a adesédo, nos termos abaixo determinado, o
trabalho dos empregados nos feriados nos dias 08/03/2018 e 21/04/2018, no horario
das 9h00 as 16h00, com intervalo de 1h00 para refeigdes, respeitada a legislagao
municipal e desde que atendidas as seguintes regras:

| - Regras Gerais para Adesao

Para o pleno exercicio da faculdade de trabalho nos feriados acima mencionados, as
empresas deverdo requerer a expedicdo de Certificado de Adesdo ao Regime
Especial de Trabalho em Feriado, para cada estabelecimento interessado, através
do portal eletrénico www.sincomerciopiracicaba.com.br pelo programa SindMais,

—
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com antecedéncia minima de 10 dias dos feriados solicitados, via sistema digital,
contendo as seguintes informacgées:

a) Razao social; CNPJ; Coédigo Nacional de Atividade Econémica — CNAE;
enderegco completo; identificagdo do sécio da empresa e do contabilista
responsavel; nimero de empregados no estabelecimento;

b) Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho.

c) Constado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdao em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, a autorizagéo, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, contados a
partir da data de recebimento da solicitagdo. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa podera ser comunicada para que regularize sua
situagéo, também no prazo de 7 (sete) dias Uteis. A auséncia de manifestagao
dos sindicatos no prazo previsto implicara na concessdo automatica do
Certificado requerido.

d) A falsidade dessa declaragdo ou descumprimento do disposto no inciso |
desta clausula, uma vez constatada, ocasionara a revogagao da autorizagao,
sendo imputada a empresa requerente o pagamento de multa prevista na
letra “d” do inciso Ill desta clausula, caso seja praticado o trabalho sem
autorizacao.

Paragrafo 1° - os efeitos das autorizagdes serdo validos apenas para os feriados
mencionados no caput dessa clausula.

Paragrafo 2° - as adesdes para o trabalho nos feriados retro mencionados,
conforme previsto no inciso | desta clausula, poderao ser feitas a partir da assinatura
da presente Convengao.

Paragrafo 3° - por meio de aditamento a esta Convengéo os sindicatos da categoria
profissional e econémica poderdo alterar as condigbes previstas para o trabalho em
feriados nos municipios de suas bases, bem como estabelecer calendarios
promocionais com horarios diferentes, que prevalecer sobre quaisquer outras.

Il - Regras para o trabalho nos feriados
Todos os empregados compreendidos aqueles que recebem salario fixo, misto e o
comissionista puro, que trabalharem em feriados, estaduais, municipais e religiosos,

terao garantidos os seguintes direitos:

a) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal trabalhada;
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b) concessdo do descanso compensatério em dias a ser estabelecidos de

c)

comum acordo entre empresa e empregado, a ser gozado no maximo em até
60 (sessenta) dias a partir do més seguinte ao trabalho, sobre pena de dobra;

indenizacgao a titulo de alimentacgéao, observado o seguinte:
c-1- empresas ME, MEI e EPP: R$ 26,00;
c-2 — demais empresas: R$ 35,00;

d) pagamento de vale transporte gratuito.

lll - Disposigoes gerais

a)

b)

independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a
folga compensatéria devera corresponder a um dia de jornada normal de
trabalho, além de todas as vantagens e/ou beneficios convencionados nesse
instrumento;

o pagamento e a concessdo da folga pelas horas trabalhadas
extraordinariamente em feriados, ndo podera ser substituida pelo acréscimo
no banco de horas dos empregados;

c) fica proibido o trabalho dos menores e de mulheres gestantes nos feriados,

d)

e)

f)

Q)

exceto se os proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario, sendo
o menor assistido por seu representante legal,

a recusa ao trabalho em dia de feriado ndo se constituira em infragéo
contratual e nem podera significar qualquer sangéo ao empregado;

a empresa, quando notificada, devera apresentar ao sindicato profissional, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, os recibos de pagamentos relacionados
nesta clausula.

o descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa ao pagamento
de multa equivalente a 50% do piso normativo da fungdo do empregado,
limitado a 50% do piso estabelecido para Empregados em Geral, por
empregado e revertida em favor do mesmo;

a multa estipulada na alinea anterior da presente clausula nao sera
cumulativa com a multa prevista na clausula 41.

Clausula 2* - RATIFICAGAO: As partes ratificam as demais clausulas da
Convengao Coletiva de Trabalho ora aditada e vigente para o periodo de 01.09.2017
a 31.08.2018, para todos os efeitos legais.

Clausula 3% - REGISTRO E ARQUIVAMENTO: E por estarem assim ajustados, os
representantes legais das entidades convenentes acima mencionadas, firmam o




SINCOMERCIO Q)

FecomercioSP REGIONAL PIRACICABA

SANTA BAREARA D'OESTE SP

presente instrumento em trés vias e protocolam o presente Aditamento n® 2 a
Convengdo Coletiva de Trabalho para fins de registro e arquivo do presente
instrumento através do “SISTEMA MEDIADOR” conforme determinado na instrugéo
normativa 06/2007.

Piracicaba, 17 de abril de 2018.

Pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA BARBARA
D’OESTE

/ﬁ/ ///

DELTON ADRIANO DENADAI
Presidente

Pelo
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRACICABA

VALY LT § 02827
ITACIR NOZELLA
Presidente

LUIS ROBERTO LORDELLO BELTRAME
Advogado inscrito na OAB/SP sob n°® 201.062



