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ADITAMENTO 2024/2025 A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2025

MUNICIiPIO DE RIO DAS PEDRAS

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DA REGIAO DE CAPIVARI, inscrito no CNPJ 00.135.628/0001-02, com
sede com sede na Rua Ismael Bueno de Oliveira, n° 33, Jardim Eliza, Capivari-
SP, CEP 13.360.00, neste ato representado por seu Presidente, Sra Angela
Maria Pereira da Silva , e de outro lado, como representante da categoria
econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAQ,
inscrito no CNPJ 46.107.462/0001-03, com sede na Rua General Osdrio, n° 883,
490 Andar, Centro, Campinas-SP, neste ato representado por sua Presidente, Sra.
Sanae Murayama Saito, neste ato fica estabelecido o ADITAMENTO a
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025 para o MUNICIPIO DE RIO DAS
PEDRAS, mediante as seguintes clausulas e condigdes, que reciprocamente
aceitam e outorgam a saber:

Passam a ter a seguinte redacao, as Clausulas abaixo mencionadas:

CLASUULA 12 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios
mistos da categoria representada pelos sindicatos convenentes serao reajustados
a partir de 01 de setembro de 2024, data base da categoria profissional, mediante
aplicacao do percentual de 4,71% (quatro virgula setenta e um por cento) sobre
os salarios vigentes em 01/09/2023.

Paragrafo segundo - Tendo em vista a data da assinatura da presente
convencao as diferengas referentes as verbas salariais poderdo ser pagas em
duas parcelas juntamente com as folhas de pagamento do més de outubro/2024,
sem nenhum acréscimo.

CLAUSULA 22 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO
DE 2023 - o salario fixo ou parte fixa dos saldrios mistos dos empregados
admitidos serao reajustados, a partir de 01 de setembro de 2024, mediante a
aplicacao do reajuste previsto na clausula 13, proporcional correspondente a 1/12
(um doze avos), por més ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados no referido periodo, incidente sobre os saldrios ou a parte fixa dos
salarios vigentes no més de competéncia da referida admissdo nas empresas

abrangidas.
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CLAUSULA 32 - COMPENSAGAO - nos reajustamentos previstos nas cldusulas
12 e 23 serao compensados, automaticamente, os aumentos, antecipagdes e
abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pelas empresas a partir de 01
de setembro de 2024 salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

CLAUSULA 43- SALARIO NORMATIVO - Ficam estipulados os seguintes
salarios normativos, a vigorar a partir de 01 de setembro de 2024, para os
empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho:

I - Empresas em geral:

Fungao Valor
a) Empregados em Geral R$ 1.985,57
b) Operador de caixa R$ 2.134,97
c) Faxineiro e copeiro R$ 1.752,91
d) Office boy e empacotador R$ 1.459,43
e) Garantia do comissionista R$ 2.334,58

II - Microempreendedor Individual (MEI):

Funcao Valor
a) Piso salarial de ingresso R$ 1.631,29
b) Empregados em geral R$ 1.829,59

Paragrafo Unico - O piso salarial de ingresso para o empregado de MEI sera
devido aos novos contratados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir
da contratacao, findo o qual esse empregado passara a se enquadrar nas funcdes
de nivel salariais superiores previstas nos incisos I e II alinea “b”

CLAUSULA 52 - GARANTIA DO COMISSIONISTA -aos empregados
remunerados a base de comissdes (comissionistas puros ou mistos), fica
assegurada a partir de 01 de setembro de 2024, a garantia de uma remuneragao
minima, conforme valores estabelecidos na alinea “e” da clausula 423, nela incluido
o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerd no caso das
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comissbes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia (e se
cumprida integralmente a jornada de trabalho).

CLAUSULA 62 - Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as
empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas (ME’s), fica instituido o
Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica
gue aufira receita bruta anual, nos termos da Lei Federal especifica.

Paragrafo 2° - Para adesao ou renovacdo ao REPIS, as empresas enquadradas
na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula deverao requerer por via digital
no endereco eletrbnico www.sincomerciopiracicaba.com.br a expedicdo da
CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS através do sistema SINDMAIS contendo as
seguintes informacgoes

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscricao no Registro de Empresas - NIRE;
Capital Social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades EconGmicas
- CNAE; endereco completo; identificacdo do sdcio da empresa e do contabilista
responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional
ao més da declaragao permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME)
ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial -
REPIS/2022-2023;

C€) compromisso e comprovacao do cumprimento integral da presente Convengao
Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades
sindicais profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, a CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 7
(sete) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo
sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagao exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situacao, também no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadra mento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa
requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.
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Paragrafo 5°- Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente
com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime
especial de piso salarial - CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, que lhes
facultard, a partir de 01/09/2024 até 31/08/2025, a pratica de pisos salariais
com valores diferenciados daqueles previstos na clausula 5, conforme o caso, a
saber, incluindo a garantia do comissionista.

Paragrafo 6° - A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional
correspondente, cépia da solicitacdo, acompanhada de cdépia dos documentos
mencionados nas alineas “a”, “b” e “c”.

I - Empresa de Pequeno Porte - EPP:

Fungao Valor
a) Piso salarial de Ingresso R$ 1.715,90
b) Empregados em geral R$ 1.910,22
c) Operador de caixa R$ 2.054,32
d) Faxineiro e copeiro R$ 1.635,25
e) Office boy e empacotador R$ 1.456,73
f) Garantia do comissionista R$ 2.243,35
II - Microempresa (ME):
Fungao Valor
a) Piso salarial de ingresso R$ 1.628,76
b) Empregados em geral R$ 1.821,66
c) Operador de caixa R$ 1.993,52
d) Faxineiro e copeiro R$ 1.633,94
e) Office boy e empacotador R$ 1.456,78
f) Garantia do comissionista R$ 1.142,89

Paragrafo 7° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacao, findo o qual
esses empregados passarao a se enquadrar nas funcdes de nivel salarial superior
previstas nos incisos I e II e respectivas alineas, a critério da empresa, a excecao
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daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e”(office boy e
empacotador), segundo o enquadramento da empresa como ME ou EPP.

Paragrafo 8° - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o
paragrafo 2° desta clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/2024-2025 a
partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso
de indeferimento, deverdao adotar os valores previstos na cldusula 5, com
aplicacao retroativa a 01 de setembro de 2024.

Paragrafo 9° - N3o se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacao
de fazer, contida na alinea "f” da clausula 15. No entanto, a partir de eventual
notificacao pelos Sindicatos convenentes, deverdao encaminhar ao Sindicato
Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensacdo de horario de
trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10° - Em atos homologatérios de rescisdao de contrato de trabalho e
comprovacao perante a Justica Federal do Trabalho o direito ao pagamento dos
pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através
da apresentacdo da CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS 2024-2025 a que se
refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 11° - Nas homologacdes, eventuais diferencas no pagamento das
verbas rescisorias, em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando
apuradas, serdo consignadas como ressalvas no TERMO DE RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO.

Paragrafo 12° - As empresas ME e EPP somente poderdo utilizar os pisos
diferenciados previstos na presente cldusula se aderirem ao REPIS,
providenciando a CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, nos termos acima.

CLAUSULA 72 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA - O empregado que
exercer as funcdes de caixa terd direito a indenizacdo por "quebra de caixa"
mensal no valor de R$ 105,54 (cento e cinco reais e cinquenta e quatro centavos),
a partir de 01 de setembro de 2024.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da
empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontem de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa nao estao sujeitas ao pagamento da indenizagao
por "quebra de caixa" prevista no "caput" desta clausula, desde que anotada na
CTPS na data de sua admissao.
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CLAUSULA 82 - MULTA - Fica estipulada uma multa no valor do piso do
empregado em geral correspondente a tabela e a categoria da (clausula 43), a
partir de 01 de setembro de 2024, por empregado, pelo descumprimento das
obrigacOes de fazer contidas no presente instrumento a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - a multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com as
outras multas previstas nas demais cldusulas desta convengao coletiva.

CLAUSULA 92 -NAO INCORPORACAO DAS CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO -as garantias previstas nas clausulas 4, 5, 7 e 8 ndo se constituirdo,
sob qualquer hipotese, em salario fixo ou parte fixa do salario.

CLAUSULA-10 @2 MANUTENCAO DO DESCONTO DA CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA e CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS -I -
CONTRIBUI(;Z\O ASSOCIATIVA - As empresas assumem 0 COmpromisso e se
obrigam a descontar MENSALMENTE em folha de pagamento de seus
empregados ASSOCIADOS DO SINDICATO, e recolher ao Sindicato Profissional,
a titulo de "MENSALIDADE ASSOCIATIVA", o VALOR FIXO e MENSAL de R$ 15,00
(QUINZE REAIS) a ser recolhido em depdsito bancario até o 10° (décimo) dia do
més subsequente ao da competéncia, mediante o encaminhamento de relagdes
atualizadas dos associados pelo SECRC. Os Valores descontados individualmente
deverdo ser nominados e enviados pela empresa ao sindicato até o dia 20 de
cada més.

II- MANUTENCAO DO DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS ASSOCIADOS OU NAO ASSOCIADOS DO SINDICATO
BENEFICIADOS PELA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 01.11.2023 A
31.10.2025 - AUTORIZACAO LEGAL - TEMA 935 do SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL (STF)

§ 10 - DA OBRIGACAO DO EERfODO DA EMPRESA EM REALIZAR O
DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE TODOS OS SEUS

EMPREGADOS - ASSOCIADOS OU NAO ASSOCIADOS FAVORECIDOS PELA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - As EMPRESAS como obrigacdo de
fazer da legislacao civil, por seu representante legal - Sindicato do Comércio
Varejista de Campinas e Regido - signatario da presente, DURANTE A
VIGENCIA DESTA CONVENCAO COLETIVAde 01/11/2023a31/10/2025,
assumem o compromisso € se OBRIGAM a DESCONTAR em folha de
pagamento de TODOS os seus EMPREGADOS ASSOCIADOS OU NAO
ASSOCIADOS DO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIOANL e
beneficidrios da presente norma coletiva, a titulo de "CONTRIBUICAO

ASSISTENCIAL", o equivalente a 1% (um por cento) do salario base
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MENSALMENTE, limitando o desconto ao valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) por més.

§ 2° - DO RECOLHIMENTO E PRAZO DO VALOR DESCONTADO A empresa
fica OBRIGADA a enviar ao SINDICATO SIGNATARIO da CATEGORIA
PROFISSIONAL favorecido, o valor recolhido INTEGRALMENTE, mediante
depdsito bancario até o décimo dia do més subsequente ao desconto,
acompanhado do relatoério individual de desconto com o nome completo do
empregado e seu respectivo salario base.

§ 3°- - DA MULTA QUANTO AO RECOLHIMENTO FORA DO PRAZO: O
recolhimento da contribuigao assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo anterior serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de
10% (dez por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
sobre o valor principal.

§ 40 - QUANTO A MANUTENCAO DO DESCONTO DA CONTRIBUICAO

ASSISTENCIAL - Considerando que a Assembleia que autorizou o desconto
desta contribuicdo aplica-se ao periodo de novembro de 2023 até 31 de outubro
de 2025 (Inciso II, §1° desta clausula), os empregados beneficidrios desta
convencao coletiva ja obtiveram a oportunidade da oposicao, este documento
trata-se de apenas de ADITAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2025.

§ 5° - DO COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO SINDICATO
PROFISSIONAL JUNTO A EMPRESA QUANTO AO DESCONTO E REPASSE
DOS VALORES DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Ocorrendo demanda
judicial em que seu objeto envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa
devera dar ciéncia expressa da acao, através de comunicado VIA SEDEX, com
AR, ao sindicato profissional acompanhada a notificagao da comprovacao dos
descontos, do efetivo recolhimento dos valores reclamados até o encerramento
da instrugao processual. Em caso de condenagao da empresa na devolugao
desses valores, o sindicato profissional beneficidrio devera ressarci-la no prazo
maximo de 30(trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca

condenatdria ou da homologagao do acordo judicial.

CLAUSULA 113 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Nos termos
da legislagao vigente, e considerando-se ainda a vinculagao da representagao
sindical por categoria e a obrigatoriedade de participagao das entidades sindicais
nas negociagoes coletivas de trabalho, tudo conforme deliberacao em
assembleias gerais da categoria, devidamente convocadas nos termos
estatutarios, como expressdo da autonomia privada coletiva, que autorizou a
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celebracao da presente Convencao Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da
categoria econOmica representados pela entidade patronal convenente, foi
aprovada e instituida a Contribuicdo Assistencial Patronal das negociagoes
coletivas, com fulcro no artigo 8° da CF e artigo 513, alinea “e”, da CLT,
conforme as seguintes tabelas e condigOes:

TABELA DA CONTRIBUICAO

Valor da
Porte da Empresa Contribuicso
Microempreendedor Individual (MEI) R$ 190,00
Microempresa (ME) R$ 360,00
Empresas de Pequeno Porte (EPP) R$ 720,00
Demais Empresas R$ 1.660,00
Integrantes da Categoria de Feirantes, Permissionarios| R$ 190,00
de Varejoes e Vendedores Ambulantes - somente
inscritos na Prefeitura Municipal.

Paragrafo 1° - O critério adotado para o pagamento da Contribuicdo
Assistencial Patronal devera ser o regime fiscal da empresa, conforme constante
em seu cadastro junto a Receita Federal.

Paragrafo 2° - Conforme, também aprovado, por unanimidade dos presentes,
nas Assembleias Gerais Extraordindrias, supra citada, para os setores
supermercadista e de comércio varejista em geral, o recolhimento devera ser
efetuado exclusivamente por meio de boleto bancario préprio que sera fornecido
as empresas pelo SINCOMERCIO PIRACICABA - SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PIRACICABA, com vencimento em 31 de agosto de 2024.

Paragrafo 3° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte
por cento) sera atribuido a Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIO SP.

Paragrafo 4° - Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo 1°, o valor devido sera acrescido da multa de 2% (dois por cento),
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 5° - Referida contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, seja
matriz ou filial. Os valores a serem recolhidos obedecerdo a tabela contida nesta
clausula.
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Paragrafo 6° - Nos municipios onde a empresa mantenha mais de um
estabelecimento, um deles acompanharda a tabela acima, conforme seu
enquadramento, e os demais contribuirao pelo valor correspondente a
Microempresa (ME).

CLAUSULA 342 - DIA DO COMERCIARIO - em homenagem ao dia 30 de
outubro, Dia do Comerciario, sera concedida ao empregado do comércio uma
indenizagao em pecunia, sem nenhuma tributacdo, correspondente a 1 (um) ou
2 (dois) dias da sua respectiva remuneracao mensal auferida em outubro de
2024, a ser paga juntamente com a remuneragao, conforme proporcao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao
faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus
a 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico - Em virtude da data de assinatura da presente Convencdo, as
empresas que ainda ndo efetuaram o pagamento do dia do comerciario, poderao
efetuar o pagamento sem acréscimo até a folha de novembro/2019.

CLAUSULA 452 - FERIADOS - TRABALHO - na forma da lei fica permitido o
trabalho dos seus empregados, nos feriados desde que obedecidas as clausulas
e demais condigdes a seguir:

I - DA OPCAO DE ABERTURA PELA EMPRESA AOS FERIADOS - A
regulamentacao para abertura das empresas varejistas nos dias considerados
feriados em nenhuma hipdtese serd considerada como obrigatéria, sendo,
portanto, uma opgao do proprietario o funcionamento ou ndao do estabelecimento
comercial.

II- ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS: - Para o pleno exercicio da
faculdade estabelecida neste instrumento, sera obrigatdério o Protocolo de Pedido
de Adesdo Anual a Abertura aos Feriados a ser feito diretamente pela empresa
interessada ao sindicato patronal (SINCOMERCIO), que obedecera as disposicoes
estabelecidas nesta C.C.T., cujo modelo de ADESAO a entidade patronal colocara
a disposigao dos interessados, em seu portal eletronico
(www.sincomerciopiracicaba.com.br), sera emitido pelos: SINDICATO
PROFISSIONAL (SINCOMERCIARIOS) E PATRONAL (SINCOMERCIO).

Paragrafo Primeiro — A empresa se obriga depois da expedicao do Certificado
de Autorizacdao de Trabalho aos Feriados emitido pelas entidades sindicais
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signatarias do presente instrumento coletivo, afixar o termo de adesdo em local
na empresa para os funcionarios tomarem ciéncia.

Paragrafo Segundo - O descumprimento de qualquer clausula deste
instrumento coletivo revogara o Certificado de Autorizacdo de Trabalho aos
Feriados de adesao ao trabalho em feriados.

- III - CONDICOES DE TRABALHO EM FERIADOS - Os empregados, inclusive
0S comissionados, que trabalharem em feriados nacionais, estaduais e
municipais, terdao garantidos os seguintes direitos:

a) Pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora,
calculando-se a remuneragao do repouso dos comissionistas na forma da clausula
39 da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ndo tiverem emitido em seu favor o
Certificado de Autorizacdo de Trabalho aos Feriados previsto no item II desta
clausula, estardo impedidas da utilizacdo do trabalho dos empregados nos
feriados, e caso tenham se utilizado do trabalho neste dia, gerara contra a
empresa a presuncao absoluta de que todos os empregados foram ativados no
feriado, consequentemente criando a obrigagao de adimplir os pagamento neste
dia da seguinte forma:

a) Pagamento do acréscimo de 200% (duzentos por cento) sobre o valor da hora,
calculando-se a remuneragao do repouso dos comissionistas na forma da clausula
39 da presente Convencgao Coletiva de Trabalho,

b) valores em dobro constante V a) ALIMENTAGCAO, abaixo

Paragrafo segundo: O pagamento dos itens da cldusula acima devera ser
quitado em folha de pagamento do més do feriado trabalhado, bem como constar
do holerite do empregado.

IV -As empresas somente poderao contar com o trabalho de seus empregados
que optarem em fazé-lo, em jornada maxima de 08 (oito) horas, ficando vedada
a jornada de trabalho além desse limite. Devera, também, ser garantido o
intervalo minimo de uma hora para refeicdo e descanso.

V - A empresa fornecerd, a titulo de refeicdo e vale transporte, ao empregado
que trabalhar em dias considerados feriados e para cada feriado trabalhado o
seguinte:

a-) ALIMENTACAO: as empresas que tém cozinha e refeitérios préprios e/ou
fornecem refeigdes, fornecerdao alimentacao nestes dias ou, fora destas situacdes,
concederdo, gratuitamente, auxilio refeicdo ou indenizacdo em dinheiro
correspondente a seguinte importancia:

1-) EMPRESAS com até 10 EMPREGADOS = R$ 27,48 (vinte e sete reais e
quarenta e oito centavos);
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2-) EMPRESAS com 11 a 20 EMPREGADOS = R$ 29,68 (vinte e nove reais e
sessenta e oito centavos);

3-) EMPRESAS acima de 20 EMPREGADOS = R$ 32,98 (Trinta e dois reais e
noventa e oito centavos);

b-) TRANSPORTE: as empresas concederdao Vale Transporte de ida e volta ao
trabalho, nos termos da legislacao vigente, com antecedéncia minima de dois
dias.

Paragrafo Unico -o valor acordado na letra “a” desta cldusula devera ser pago
no mesmo dia em que o servico for prestado e contra recibo.

VI - O pagamento e a concessao da folga pelas horas trabalhadas em feriados
nao poderdo ser substituidos pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas
dos empregados, sob pena do pagamento da multa prevista nesta clausula.

VII- O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa de satisfazer as demais
exigéncias dos Poderes Publicos em relacdo a abertura de seu estabelecimento.

VIII - Fica proibido o trabalho dos menores e das gestantes nos dias
considerados feriados, exceto se os proprios interessados manifestarem por
escrito.

IX - FERIADOS EM QUE SERA VEDADO O TRABALHO DO EMPREGADO - as
empresas se obrigam a ndo exigir o trabalho de qualquer comerciario,
independentemente do tempo de servico na empresa, nos seguintes FERIADOS:

a-) NATAL 2023 e NATAL DE 2024;

b-)_ ANO NOVO 2024 e ANO NOVO 2025;

c-)_SEXTA-FEIRA SANTA 2024 E SEXTA-FEIRA SANTA 2025;
d-) - 1° DE MAIO 2024 e 1° DE MAIO DE 2025;

e-) DOIS FERIADOS - MOVEIS E FLEXIVEIS - fica garantido aos
empregados, além das condicdes previstas nessa clausula, o gozo de duas folgas
em dois FERIADOS no periodo de 01.09.2023 a 31.08.2024 (na vigéncia
2023/2024) e de 01/09/2024 a 31/08/2025 (na vigéncia 2024/2025), conforme
escala de trabalho a ser elaborada pela empresa.

Paragrafo Primeiro - Fica estendida a autorizacdo e as condicOes para o
trabalho dos empregados prevista nesta clausula para os feriados de 07/09/2025
e de 12/10/2025.

Paragrafo Segundo: Serd facultado apenas as empresas do COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, Mini, Super e Hipermercados se
utilizarem do trabalho de seus empregados no feriado previsto na letra “c” e “d”,
SEXTA-FEIRA SANTA e 1° DE MAIO, ficando mantida para elas, contudo, a
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obrigatoriedade de conceder todos os beneficios e obrigacdes contidas nessa
clausula, sob pena de pagamento da multa por descumprimento desta clausula.

Paragrafo Terceiro —Para que as empresas autorizadas pelo paragrafo anterior
possam utilizar-se do trabalho de seus empregados, DEVEM AS MESMAS
PROCEDER AO PROTOCOLO DE REQUERIMENTO DE ADESAO JUNTO AS
ENTIDADES PROFISSIONAL E ECONOMICA ESPECIFICAMENTE PARA O
TRABALHO NOS FERIADOS DECLINADOS NA LETRA “C” E “D”, SEXTA-
FEIRA SANTA E 1° DE MAIO.

Parégrafo Quarto - Em razao da excecdo concedida no paragrafo primeiro ao
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, Mini, Super e
Hipermercados, para o trabalho na SEXTA-FEIRA SANTA e no 1° DE MAIO, estas
empresas se obrigam, além dos beneficios e obrigacbes, a compensarem estes
feriados com o gozo de duas folgas em outros dois feriados no periodo de
01/09/2023 - 31/08/2024 e 01/09/2024-31/08/2025 , conforme escala de
trabalho a ser elaborada pela empresa.

X - CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TRABALHO NOS FERIADOS -a
empresa devera apresentar ao Sindicato Profissional, na sede ou por e-mail
(secrc@secrc.com.br), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, duas relagoes: a
primeira, com todos os empregados que laboram na empresa e a segunda, com
todos os empregados que folgaram no respectivo FERIADO; de forma opcional,
as empresas poderdao obter MODELO junto ao sitio do Sindicato Profissional.

XI - PUBLICIDADE DAS CONDICOES DO TRABALHO NOS FERIADOS - as
empresas se obrigam a dar ciéncia aos seus empregados, por escrito, de todo o
conteudo da sentenca normativa versando sobre o trabalho em FERIADOS,
inclusive os admitidos apos a sua assinatura.

XII - HORARIO DO TRABALHO NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2024
— as empresas varejistas ndao poderdo exigir o trabalho dos empregados apos as
19 horas do dia 31 de dezembro de 2023 e 31 de dezembro de 2024, devendo
ser encerrado o atendimento ao publico as 18:00 horas.

Paragrafo Unico - as empresas do COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS ndo poderdo exigir o trabalho dos empregados apds as 21:00
horas do dia 31 de dezembro de 2023 e 31 de dezembro de 2024, devendo ser
encerrado o atendimento ao publico as 20:00 horas.

XIII -MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - no caso de
descumprimento de qualquer das condicdes inseridas nessa clausula, fica
estabelecida a multa, conforme tabela abaixo, por empregado e a favor do
empregado prejudicado, devida em dobro em caso de reincidéncia da empresa
no descumprimento:

a-) EMPRESAS ENQUADRADAS NA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 = R$
1.128,04,
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b-) DEMAIS EMPRESAS = R$ 1.946,03.

CLAUSULA 462 - FORNECIMENTO DO CARTAO ALIMENTAGAO. As
empresas concederdo sem 6nus ou descontos aos seus empregados, o CARTAO
ALIMENTACAO.

Paragrafo Primeiro: O sindicato profissional fornecera o cartdao alimentagao a
empresa, devera ter registro no PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador),
no valor liquido minimo de R$ 93,45 (Noventa e trés reais e quarenta e cinco
centavos);

Paragrafo Segundo: A empresa efetuara o pagamento do cartdo alimentacao
até 59 dia util de cada més;

Paragrafo Terceiro: O Empregado que esteja em férias e qualquer beneficio
previdenciario, fara jus ao cartao alimentacao;

Paragrafo Quarto: Todo empregado faz jus ao cartdo alimentacdao integral
independente da data de admissao;

Paragrafo Quinto: Em caso de descumprimento ou atraso no pagamento do
cartao, sera aplicada uma multa de R$ 93,45 (Noventa e trés reais e quarenta e
cinco centavos) por dia de atraso, que sera revertido em prol do empregado
prejudicado.

Paragrafo Sétimo: As empresas que ja concediam vale alimentacao, antes do
inicio da vigéncia da CCT 2023-2025, devera reajustar, a partir de 1° de Setembro
de 2024, com o indice de 4,71%, e o valor minimo ndo podera ser inferior a R$
93,45 (Noventa e trés reais e quarenta e cinco centavos). Exime-se da obrigacao
desta clausula as empresas que apresentarem o contrato com outra empresa que
fornece o referido VALE, com a obrigatoriedade da anuéncia dos Sindicatos
Patronal e Laboral até o dia 28 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Oitavo: Tendo em vista a data da assinatura da presente convencao
as diferencas referentes ao vale alimentacdo deverdo ser pagas até o exercicio do
més de janeiro de 2025.

CLAUSULA 582 -VIGENCIA - O presente Aditamento & Convencdo Coletiva de
trabalho tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de setembro de 2024
até 31 de agosto de 2025 e se refere as clausulas de conteddo econdmico,
permanecendo inalteradas e em vigentes as demais clausulas constantes da
Convencao Coletiva 2023/2025.
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E assim, plenamente de acordo firmam o presente Aditamento a Convencgao
Coletiva de Trabalho para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Rio das Pedras, 01 de novembro de 2.024.
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