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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2016-2017

Por este instrumento, & na melhor forma de direito, de um lado, como
representante da categoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DA REGIAO DE CAPIVARI, entidade sindical de primeiro grau, com
sede Rua Bento Dias, n® 903, Centro, Capivari-SP, CEP 13.360-000, CNPJ n.°
00.135.628/0001-02, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Marcio
Moreira, e de outro, como representante da categoria econémica, o SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRACICABA, entidade sindical de primeiro
grau, com sede na Rua Governador Pedro de Toledo, n° 484, Centro, Piracicaba-
SP, CEP 13400-060, CNPJ n. ° 54.413.298/0001-35, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. JOSE MARIA SAES ROSA, celebram a presente
CONVENQ}KO COLETIVA DE TRABALHO nos seguintes termos;

1 - DATA-BASE: Fica mantida a data-base da categoria para o dia 1° (primeiro)
de setembro para os signatarios desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, aplicavel
ao comércio varejista em geral, inclusive supermercados, hipermercados e
congéneres.

2 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenientes seréo
reajustados a partir de 01 de setembro de 2016, mediante aplicagdo do percentual
de 9,62% (nove virgula sessenta e dois por cento), incidente sobre os salarios ja
reajustados em 1¢ de setembro de 2015.

Paragrafo 1° - Eventuais diferengas salariais dos meses de setembro e outubro
de 2016 em razdo da data de assinatura desta Convengdo ter se efetivado
posteriormente a data base, poderdo ser pagas até o salario de novembro/2016 e
dezembro/2016.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria

serdo recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais acima
referidas. ) //-a/
ra Vi
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3 —~ REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/15 ATE 31 DE AGOSTO/16: O reajuste salarial sera proporcional-e
incidira sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:
Até 15.09.14 1,0962
de 16.09.14 a 15.10.14 1,0882
de 16.10.14 a 15.11.14 1,0802
de 16.11.14 a 15.12.14 1,0721
de 16.12.14 a 15.01.15 1,0641
de 16.01.15 a 15.02.15 1,0561
de 16.0215 a 15.03.15 1,0481
de 16.03.15 a 15.04.15 1,0400
de 16.04.15 a 15.05.15 1,0321
de 16.05.15 a 15.06.15 1,0240
de 16.06.15 a 15.07.15 1,0160
de 16.07.15 a 15.08.15 1,0080
A partir de 16.08.15 1,0000

Paragrafo Unico: O salario reajustado ndo podera ser inferior ac salario
normativo da fungdo, conforme previsto nas clausulas 5, 6 e 7 desta C.C.T.

4 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 2 e 3 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos,
espontdneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/09/2015 a 31/08/2016, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia,
implemento de idade, equiparacgio e término de aprendizagem.

5 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a
partir de 01/09/16, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

[ - Empresas em geral:

a) empregados em geral......cccoii s R$ 1.314,00
(hum mil trezentos e catorze reais),
b) operador de CaiXa.......ccciiriiiiiiiii e R$ 1.414,00
(hum mil quatrocentos e catorze reais);
€) Taxingiro @ COPEITO....oviiiciiiiiiii e R$ 1.160,00
{hum mil cento e sessenta reais), P
i A
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d) office boy € empacotador........ccoocviiiiii e R% 965,00
(novecentos e sessenta e cinco reais), .

e) garantia do comisSIONISta. ... R$ 1.546,00
(hum mil quinhentos e quarenta e seis reais);

Il — Microempreendedor Individual (MEI):

a) piso salarial de INGreESS0...c.iviiiv i R$ 1.080,00
(hum mil e oitenta reais);

b) empregados em geral ... R$ 1.211,00
(hum mil duzentos e onze reais);

Paragrafo Unico - O piso salarial de ingresso para o empregado de MEI sera
devido aos novos contratados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
contratagdo, findo o qual esse empregado passara a se enquadrar nas fungbes de
nivel salariais superiores previstas nos incisos | e Il alinea “b".

6 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pré ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima,
nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no
caso das comissoes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e
se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Unico: A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados
abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

7 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP's) e
microempresas (ME's), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que
aufira receita bruta anual, nos termos da Lei Federal especifica.

Paragrafo 2° - Para adeséo ou renovagdo ao REPIS, as empresas enquadradas
na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer por via digital
no enderego eletrdnico www.sincomerciopiracicaba.com.br a expedigéo daﬁ

CERTIDAO DE ADESAQO AO REPIS através do sistema SINDMAIS contendo as
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seguintes informacgdes

a) razao social; CNPJ; Namero de inscricdo no Registro de Empresas — NIRE;
Capital Social registrado na JUCESP; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas
— CNAE; enderego completo; identificacdo do socio da empresa e do contabilista
responsavel;

b) declaracdo de gue a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional
ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA
(ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
Salarial - REP1S/2016-2017,;

¢) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengao
Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades
sindicais profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, a CERTIDAO DE ADESAQO AO REPIS, no prazo maximo de até 7
(sete) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo
sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagao exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situagdo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadra mento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa
requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberéo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente
com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime
especial de piso salarial — CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, que lhes
facultara, a partir de 01/09/2016 até 31/08/2017, a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na clausula 5, conforme o caso, a saber,
incluindo a garantia do comissionista.

Paragrafo 6° - A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional
correspondente, copia da solicitagdo, acompanhada de cépia dos documentos

mencionados nas alineas “a”, “b" e “¢". /)77

I - Empresas de Pequeno Porte (EPP):
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a) piso salarial de INGreSS0....uuu e R$ 1.135,00
(hum mil cento e trinta e cinco reais);

b) empregados em geral........cocci i R$ 1.264,00
{hum mil duezentos e sessenta e quatro reais);

C) OPErador & CAIXA.......vuviiriiiieiireree e ea i ae e R$ 1.360,00
(hum mil trezentos e sessenta reais)

d) TaxingIro € COPEIMD...uve e e s e an e R$ 1.114,00
(hum mil cento e catorze reais);

e) office boy @ empacotador...........cccciiieeeereeieee e R$ 965,00
(novecentos e sessenta e cinco reais);

f) garantia do CoOmMISSIONISIA. ...t R$ 1.484,00
(hum mil quatrocentos e oitenta e quatro reais);

H - Microempresas (ME):

a) piso salarial de INGresSS0...cvv e R$ 1.078,00
(hum mil e setenta e oito reais);

b) empregados em geral.......cccocooiiiiiiiii R$ 1.206,00
(hum mil duzentos e seis reais);

€) Operador de CaiX@.......ccoiimiiieriniei i R$ 1.320,00
(hum mil trezentos e vinte reais);

d) faXiNGIrD € COPBIND. ... .ieviiier v iieie et R$ 1.082,00
(hum mil e oitenta e dois reais);

e) office boy e empacotador. ...t R$ 965,00
(novecentos e sessenta e cinco reais);

f) garantia do comissioNiSta......c.cvv v R$ 1.418,00
(hum mil quatrocentos e dezoito reais);

Paragrafo 7° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagéo, findo o qual esses
empregados passardo a se enquadrar nas fungbes de nivel salarial superior
previstas nos incisos | e Il e respectivas alineas, a critério da empresa, a excegae
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daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e "e” (office boy e
empacotador), segundo o enquadramento da empresa como ME ou EPP.

Paragrafo 8° - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o
paragrafo 2° desta clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/2016-2017 a
partir da data do protocolo, ficando sujeitas ac deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 5, com aplicagéo
retroativa a 01 de setembro de 2016.

Paragrafo 9° - N&o se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigagao de
fazer, contida na alinea ‘f” da clausula 15. No entanto, a partir de eventuai
notificagdo pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato
Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatorio de compensagao de horario de
trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10° - Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovagdo perante a Justica Federal do Trabalho o direito ao pagamento dos
pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da
apresentacdo do CERTIDAO DE ADESAQ AO REPIS 2016-2017 a que se refere
o paragrafo 5°.

Paragrafo 11° - Nas homologagbes, eventuais diferencas no pagamento das
verbas rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando
apuradas, serdo consignadas como ressalvas no TERMO DE RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO.

Paragrafo 12° - As empresas ME e EPP somente poderdo utilizar os pisos
diferenciados previstos na presente cldusula se aderirem ao REPIS,
providenciando a CERTIDAQ DE ADESAO AO REPIS, nos termos acima.

8 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungéo
de operador de caixa tera direito a indenizagao por quebra de caixa mensal, no
valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), a partir de 01 de setembro de 2016.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na

presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficara aquele isento de qualquer responsabilidade. )
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Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as
eventuais diferengas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamenio da indenizagao
por quebra de caixa prevista no caput desta clausula.

9 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més () ou
adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (li), o
que for maior, obedecidas as seguintes regras:

| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da
garantia minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante tofal das comissées auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a media horaria das comissdes;

c) multiplicar o valor apurado na alinea "b" por 1,60, conforme percentual previsto
na clausula 14. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "c” pelc nimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acrescimo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comisstes auferidas no més for inferior ao valor da
garantia minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual
previsto na clausula 14. O resuliado € o valor da hora extraordinaria,

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

10 - REMUNERAQAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista mis’to/7

/QZ/
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equivalera 4 soma dos resultados obtidos nos incisos | e 1l, que serdo calculados
da seguinte forma: -

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a
média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual
previsto na clausula 14. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo niimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte
fixa do salario.

Hl — Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera a média horaria das comissdes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" por 1,60, conforme percentual
previsto na clausula 14. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no
més. O resulfado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte
variavel do salario.

11 — REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se
por base o total das comissfes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem
Jus, atendido o disposto no art.® 6°, da Lei n.° 605/49.

12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do

" /}77
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afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de
trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera
como base a média das remuneracgdes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao
més de pagamento.

Paragrafo Unico — Para integragdo das comissdes no cdlculo do 13° salario sera
adotada a média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13°
salario correspondente as comissdes de dezembro, ser pago ate o 5° dia util do
més de Fevereiro de 2017.

13 — NAO INCORPORAGAOQO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO:
As garantias previstas nas clausulas 5, 6 e 7 ndo se constituirdo, sob qualquer
hipotese, em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos
reajustes previstos nas clausulas 2 e 3.

14 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras serdo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal.

15 — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagdc da
duracdo diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, € permitida as
empresas, atendidas as seguintes regras:

a)} manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, nao estarao
sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que
compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do
trabalho extraordinario;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto,
ficardo sujeitas & incidéncia do adicional de hora extra de 60% (sessenta por
cento), sebre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta cldusula serfo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas,
obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT; -’/«*)’);'-
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e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencgéo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as
partes, inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagdo do regime de
compensacao, salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser
celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial;

f) para o controle das horas exiras e respectivas compensacdes, ficam o0s
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das
horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo
eventualmente existente para compensagao;

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragao final
da compensacac de horario, fica vedado descontar do empregado o valor
equivalente as eventuais horas nao trabalhadas.

16 — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - Os empregadores se obrigam a
conceder a todos os seus empregados o descanso semanal remunerado de pelo
menos 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, observando as 11 horas entre uma
jornada de trabalho e outra;

Paragrafo 1° - O descanso semanal devera ser concedido dentro do periodo
maximo de 7 (sete) dias, conforme OJ 410 do SDI, 1 do TST.

17 - CONTRIBUIQ[\O ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: as empresas
como obrigacdo de fazer da legislagao civil, por seu representante legal
— Sindicato do Comeércio Varejista de Campinas e Regido - signatario da
presente, assumem 0 compromisso e se obrigam a descontar em folha
de pagamento e recolher de seus empregados ASSOCIADOS
Sindicalizados, a titulo de "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL", o
equivalente a 2% (dois inteiros percentuais) do salario mensal, e
limitando-se tal desconto individual ao valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) qual havera de ser recolhido em favor do SINDICATO
PROFISSIONAL em deposito bancario até o décimo dia do més de
pagamento do salario.

17.1 . Todos os empregados no comércio, ASSOCIADOS ou NAO, terdo
direito a oposicdo as contribuicBes assistenciais e/ou confederativas/

pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias. Y
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17.2 O Sindicato Profissional da Categoria compromete-se em nao
cercear o direito de oposicac dos trabalhadores filiados ou nao, sem
exigir qualguer comparecimento pessocal, podendo a oposicdo ser
realizada por documento escrito em propric punho com assinatura
identificada e copia de documento simples em caso de ndo associado,
nos casos dos associados a assinatura deve ser idéntica ao do cadastro
junto ao Sindicato, entregue pessoalmente ou via correio com aviso de
recebimentao.

17.3 O Sindicato Profissional da Categoria compromete-se, que em caso
de eventual desconto apés a manifestacdo da oposigdo, caso
comprovado o repasse da empresa para o Sindicato, a entidade sindical
se compromete a devolver o valor diretamente ao trabalhador
prejudicado.

17.4 O Sindicato Profissional da Categoria viabiliza o amplo acesso a
Convengao Coletiva de  Trabalho, por  meio do link
WWW,.SECRC.COM.BR, ndo havendo necessidade de login ou senha.

17.5 O Sindicato Profissional da Categoria dara ampla divulgacdo do
inteiro teor do Termo de Compromisse de Conduta firmado junto ao
Ministério Publico do Trabalho n®365/2016, ora assumido aos seus
filiados afixando na sede e subsedes copia em mural de avisos/ou local
publico e visivel com ampla visibilidade e frequentado pelos
trabalhadores, bem como mediante publicacao no  site
WWW.SECRC.COM.BR,

17.6 O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos
sociais da entidade sindical profissional beneficidria.

17.7. Dos empregados ASSOCIADOS admitidos apés o més de
setembro/2016, serd descontada a mesma taxa estabelecida nesta
cldusula, sob o titulo de "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
ADMISSAO 2016", no més seguinte ao de sua admissdo, com excegdo
de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa,
para a mesma categoria, devendo o recolhimento ser feito até o dia 15
(quinze) do més seguinte ao desconto.

17.8. Os empregadores entregardo, ao sindicato profissional, copias
das quias das contribuigbes sindical, com a relagdéo nominal dos
respectivos contribuintes e indicagdo dos salarios destes, no prazo dé/,/.ff

30 dias, contados da data do desconto. ,7,7//
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17.9. O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado
fora do prazo mencionado no "“caput” serd acrescido de corregdo
monetaria, calculada pela variagdo da TR (Taxa Referencial) mais juros
e multas constantes no artigo 600 da CLT.

17.10. E vedado ao empregador e a quaisquer de seus prepostos, a
adocao de quaisquer procedimentos visando induzir ou orientar os
empregados da empresa a se opor ac desconto da contribuicdao prevista
no ‘caput’ desta clausula, bem como elaborar modelos de documento
para fornecimento aqueles que quiserem fazer oposicdo ac mencionado
desconto. O empregador ou seus prepostos que, comprovadamente,
assim procederem, serao responsabilizados civil e criminalmente pelos
atos antisindicas, sem prejuizo do pagamento de uma multa ao
sindicato profissional prejudicado, por empregado, no valor do salario
normativo, previsto na letra 'a’ da Clausula 42 da presente norma
coletiva, cobravel na Justica do Trabalho.

17.11. A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato dos Empregados
no Comercio da Regido de Capivari, ficando isentas as empresas de
quaisguer Onus ou consequéncias perante seus empregados, estando
ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

17.12. Ocorrendo disputa judicial em gue o objeto da demanda envolva
os valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia
expressa da acdo através de comunicado, ao respectivo Sindicato da
Categoria Profissional envolvido, acompanhado da comprovagdo dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até 15
(quinze) dias contados do recebimento da citagdo a fim de possibilitar
que 0 mesmo exerca o direito constitucional ao devido processo legal
com amplo direito de defesa e ao contraditério. Em caso de condenagdo
da empresa na devolugdo desses valores, o sindicato da categoria
profissional beneficidrio deverd ressarci-la, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do transito em julgado da agdo com a respectiva
homologacdo de cdlculos pelo Juizo e consequente intimagdo para
pagamento, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

19 — CONTRIBUIGAO DEVIDA AO SINDICATO PATRONAL: Os integrantes das
categorias econémicas querem sejam associados ou ndo, nos termos do artigo 8°
inciso 1V, da Constituicdo Federal e dos artigos 548 “a" e 578 ambos da CLT,
deverdo recolher ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRACICABA

/’/?
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E REGIAQ a contribuicdo Assistencial Patronal, nos valores maximos, até o dia
31 de agosto de 2016, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
no dia 19 de julho de 2016 e conforme publicagdo do edital de convocacao no dia
12 de julho de 2016 no Jornal de Piracicaba, de conformidade com a seguinte
tabela:

PORTE DA EMPRESA VALOR
MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) R$ 160,00
MICROEMPRESA R$ 300,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE R$ 600,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1200,00

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTE E
VENDEDORES AMBULANTES INSCRITOS | R$ 160,00
SOMENTE NA PREFEITURA

Paragrafo 1° - O critério adotado para pagamento das Contribuicbes Assistencial
sera através do FATURAMENTO ANUAL DAS EMPRESAS, conforme
enguadramento:

MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL: Empresas com faturamento anual até
60.000,00 (sessenta mil reais)

MICROEMPRESAS - ME: Empresas com faturamento anual de atée R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP: Empresas com faturamento anual
superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

Paragrafo 2° - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 31 de agosto de
2016, exclusivamente em rede bancaria, atraves de boleto bancario, que sera
fornecido a empresa pela entidade sindical patronal.

Paragrafc 3° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% sera
atribuido a Federagdo do Comércic do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 4° - O recolhimento das contribuigbes Assistencial Patronal efetuada
fora do prazo mencionado no paragrafo 2° sera acrescido da multa de 10% (dez
por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 5° - Nos municipios onde a empresa mantenha mais de um
estabelecimento, recolherdo a Contribuicdo Assistencial, referente a cada
estabelecimento contribuinte, considerando-se para os efeitos deste paragrafo os
limites da tabela cima.

20 —~ COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam

obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivoé/
/‘/;/
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depdsitos do FGTS, com discriminacdo das importdncias pagas e descontos
efetuados, contendo sua identificagdo e a do empregado.

21 — GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungéo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confiancga, sera
assegurado aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungao,
sem considerar vantagens pessoais.

22 — SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo qual nao
tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

23 — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado
as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o
mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a
devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo Unico: A empresa devera, por ocasido da ativagio do empregado em
funcdo que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao
mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o Caput desta
clausula.

24 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo
necessario ao desconto do cheque, que nao podera exceder a 30 (trinta) minutos.

25 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de
pricridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da
Stmula n.® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes,
médicos ou odontologicos, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos érgdos da saude
estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgéo oficial
competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, bem como deverdo ser apresentados a

empresa em até 05 (cinco) dias de sua emisséao. /7//77
V
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26 -~ GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada
aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais,
nos termos do art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n°
4,729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA|ESTABILIDADE
EMPRESA

20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais ' 1 ano

5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera
apresentar exirato de informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do
Decreto n® 6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a implementacéo do
direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagao
do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses
de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido
de demissdo, podendo ser substituida por uma indenizacgdo correspondente aos
salarios do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera
apresentar & empresa o extrato de informagfes previdenciarias, dentro de 30
(trinta) dias apos a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia
do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condigbes para aposentadoria em vigor, esta cldusula ficard sem efeito.

27 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a
gestante, desde a confirmacéo da gravidez ate 75 (setenta e cinco) dias apés o
término da licenga maternidade. <

CEP 13360-000 CEP 13416-060
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Paragrafo Unico — Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada

devera apresentar & empresa atestado médico comprobatorio da gravidez, dentro
de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso.

28 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisGria aoc empregado em idade de
prestar servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compuisdrio, do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30
(trinta) dias apos o término do servigo militar ou da dispensa da incorporagao, o
que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta
clausula os refratarios, omissos, desertores e faculiativos.

29 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
POR MOTIVO DE DOENGCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica
concedida, nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ac do afastamento ate o limite
maximo de 30 (trinta) dias.

30 — DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera
concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da
empresa nesse dia, uma indenizagao correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da
sua respectiva remuneragao mensal auferida no més de outubro de 2016, a ser
paga juntamente com esta, conforme proporcao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado nao
faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultada as partes, de comum acordo, converter a
indenizagdo em descanso, cobedecida a proporcionalidade acima, durante a

oA
vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. /,},?-//
S16— i
Rua: Ismael Bueno de Oliveira -33 Rua Governador Pedro de Toledo, 484 /
Jardim Elisa ~ Capivari - SP Ceniro — Piracicaba — SP :
CEP 13360-000 CEP 13416-080

www.secre.com.br www.sincomerciopiracicaba.com.br




SINE2COMERCIO

FIRATICABA

Paragrafo 2° - A indenizagio prevista no caput deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga
maternidade.

31 - VEDAGCAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o
caso de reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam
vedadas alteragbes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de
trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

32 — NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado
dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo
do aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento desde que solicite a
dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 horas, dispensada,
nesta hipdtese, a remuneragio do periodo n&o trabalhado.

33 — AVISO PREVIO LEI 12.506/11: Na aplicagdo da Lei 12.506/2011, em se
tratando de aviso prévio trabalhado do empregado demitido ou demissionario, ©
mesmo cumprird no maximo 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os dias
restantes.

34 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quandc o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

35 — INiCIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo
poderéa coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

36 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica
facultado ac empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de
vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicag@o com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia.

36— ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica

integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao

penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do

patrimonic da empresa. S
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38 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA OU RESPONSAVEL LEGAL
DO MENOR: O comerciario que deixar de comparecer ao servico para
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por mé&s, e em casos de
internagdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula 25, tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente Convencéo, desde que seja o responsavel com a guarda
legal do menor.

39 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ac servico para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular ou ENEM (Exame
Nacional do Ensino Médio), estes limitado a 02 (dois) dias por ano, tera suas
faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicagdo prévia as
empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

40 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma
funcdo na mesma empresa, pelo prazo de 12 meses.

41 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo até o dia
20 de cada més um adiantamento salarial no percentual minimo de 20% (vinte por
cento) do salario nominal do empregado, ressalvada a hipotese de solicitagdo
expressa em contrarioc do empregado, fornecimenio de “vale-compra” ou qualquer
outro beneficio por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um
deles.

42 — FALECIMENTO DE AVO OU AVO, SOGRO QU SOGRA, GENRO OU
NORA: No caso de falecimento de avd ou avo, sogro ou sogra, genro ou nora, o
empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do
sepultamento, sem prejuizo do salario.

43 — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as
empresas indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 01 (um) salario
normativo dos empregados em geral, conforme previsto nas clausulas 5, 6 e 7,

para auxiliar nas despesas com o funeral. PPy
v
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Paragrafo Unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de
despesas com funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da
concessdo do pagamento do beneficio previsto no caput desta clausula.

44 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam
obrigadas a fornecer refeicao e transporte aos empregados que forem chamados
para homologacao da rescisao contratual fora da cidade onde prestavam seus
5ervicos.

45 — HOMOLOGAGAO: O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem
Onus para o trabalhador e empregador, cbedecidos aos dias e hora designados
pelo sindicato profissional para a realizagao do ato.

Paragrafo 1° - A homologacgio da rescisdo contratual devera ocarrer no prazo
maximo de 30 dias apos o término do contrato de trabalho, sob pena de muita no
valor de 01 {um) salario normativo da categoria, conforme previsto nas clausulas
5 6 e 7 desta Convengdo Coletiva de Trabalho, em favor do trabalhador
prejudicado.

46 — CARTA DE REFERENCIA: Os empregadores, nas rescisdes dos contratos
de trabalho de seus empregados ficam obrigados a entregar Carta de Referéncia
confirmando ¢ cargo e o periodo em que o trabalhador laborou na empresa,
desde que expressamente solicitado.

47 — TERCEIRIZAGAO: Os empregadores integrantes da categoria econdmica
ndo poderao utilizar mao-de-obra terceirizada para atividade fim da empresa,
ressalvando a contratagao de trabalhadores temporarios.

48 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 438,00 (quatrocentos e trinta e
oito reais), a partir da data da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho,
por empregado, pelo descumprimento das obrigagbes de fazer contidas no
presente instrumento, a favor do prejudicado, ressalvadas as clausulas que
tenham penalidades especificas.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as
multas previstas neste instrumento ou em instrumentos apartados formalizados

pelos Sindicatos signatarios desta Convencao Coletiva de Trabalho. (//)O/
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49 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solu¢éo de problemas envolvendo
seus representados, cbrigam-se a negociagdo e a celebragdo conjunta, sob pena
de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou
acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou néo, que
integrem a respectiva categoria econdomica.

50 — PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL E DA BASE TERRITORIAL: As
empresas e os comerciarios abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, cujos sindicatos representantes da categoria assinam, observando o
principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente os
respectivos sindicatos, uns aos outros, como (nicos e legitimos representantes
das respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros
instrumentos legais que envolvam a categoria, sendo que para tanto qualguer tipo
de negociacdo entre empregados e empregadores devera ser realizada sempre
com a parlicipacio dos sindicatos subscritores desta CCT, sob pena de nulidade.

51 — COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipdtese de convocagdo de empresas em razao de
denuncias de irregularidades em face da legislagcdo ou de descumprimento desta
Convencdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da
categoria econdmica para que, no prazo de § dias, esta preste assisténcia e
acompanhe suas representadas.

52 — COPIA DE DOCUMENTOS: Para fins estatisticos e de anélise de mobilidade
da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a enviar copia da R.A.LS,
mesmo que negativa, ou seja se ndo houver vinculo com empregados ao
Sindicato dos Empregados no Comércio da Regido de Capivari e Sindicato do
Comércio Varejista de Piracicaba até 30 (trinta) dias apos a entrega ao sistema do
Ministério do Trabalho e Emprego, bem como da relagdo de admissbes e
dispensas de empregados (paragrafoc Unico do artigo 1° da Lei 4.923/65) no
mesmo prazo da remessa a DRT.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento pela empresa da presente clausula
importara em multa no valor de 01 (um) piso salarial em caso de R.A.l.S Negativa,
ou em caso de R.A.LS Positiva ndo entregue ac Sindicato Profissional a multa
sera de 01 (um) piso saiarial por empregado em favor da entidade prejudicadaf74
-/
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trabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissionais e
econdmicas do comércio, bem como aquelas decorrentes das normas
estabelecidas na presente convencdo, ainda que entre empresas e empregados e
seus respectivos sindicatos, deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ac exame
das Comissdes de Conciliagdo Prévia das categorias aqui representadas, sob
pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de ativagao do trabalhador.

Paragrafo 1° - Fica instituido uma taxa retributiva a ser acordada entre os
sindicatos instituidores das Comissdes, que sera paga pelas empresas e
destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para manutengaoc
e desenvolvimento das Cadmaras Intersindicais de Conciliagdo Prévia — CINTEC's
marca identificadora das comissdes existentes no &mbito de representagdo da
FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO.

Paragrafo 2° - A empresa que injusiificadamente deixar de comparecer em
audiéncia designada na Camara Intersindical de Conciliagao Previa — CINTEC's,
seja em demandas individuais ou coletivas, ficara sujeita ac pagamento de multa
no valor de R$ 438,00 (quatrocentos e irinta e oito reais) em favor das CINTEC's.
Esta multa sera destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas
para manutengdo e desenvolvimento das Camaras Intersindicais de Conciliagéo
Prévia - CINTEC's.

Paragrafo 3° - Para a cobranca da multa prevista no Paragrafo 2° desta clausula,
pode a Camara Intersindical de Conciliagdo Prévia — CINTEC’s, emitir titulos
executivos extrajudiciais.

54 — PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes
se comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados
integrantes de suas respectivas categorias, o Plano Fecomércio de Renda
Complementar, administrado pela Fundagdo Fecomércio de Previdéncia
Associativa e gerido por representantes de empregades e empregadores.

Paragrafo Unico - O Plano a que se refere o caput desta clausula destina-se a
empregados e empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que
pretendam dispor de um rendimento complementar a aposentadoria oficial.

55 — CALENDARIO DE UTILIZAGAO DE MAO-DE-OBRA DO COMERCIO
VAREJISTA DE RIO DAS PEDRAS, COM EXCEGAO DOS SUPERMERCADOS;

<)
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HIPERMERCADOS, CONGENERES E SHOPPING CENTER, EM DATAS
ESPECIAIS: A utilizagdo da mao-de-obra dos comercidrios em datas especiais,
sua duragdo e a compensacgdo do horaric de trabalho dos comercidrios,
obedecido o disposto no artigo 59, paragrafo 1° a 3° e demais disposigOes
pertinentes constantes na C.L.T., desta convengdo e legislagdo municipal
correspondente, fica autorizado no seguinte calendario de datas especiais,
aprovados pelas entidades signatarias:

a) SEMANA DO CONSUMIDOR OU FREGUES - (uma semana):
Segunda a sexta — feira: 9h00 as 22h00 horas;
Sabado: 8h00 as 18h00 horas;

b) DIAS DAS MAES e DIA DOS PAIS:
Antevéspera: das 8:00 as 22:00 horas,
Véspera: das 9:00 as 18:00 horas.

c) DIA DOS NAMORADOS e VESPERA DO DIA DAS CRIANGAS:
Horario especial somente na véspera: das 8:00 as 22:00 horas, salvo se a
véspera coincidir com o sabado quando o horario sera das 9:00 as 18:00
horas.

d) UTILIZACAO DA MAO-DE-OBRA DOS COMERCIARIOS EM DEZEMBRO de
2016:

Periodo de 05 a 23 de Dezembro de 2016:

de segunda a sexta-feira das 9:00 as 22:00 horas;

Sabados: das 9:00 as 18h00 horas,

Domingos: dias 11 e 18 de Dezembro de 2016: das 9:00 as 17:00 horas;

Dia 24/12/16 das 9:00 as 18:00 horas;

Dia 31/12/16 das 9:00 as 15:00 horas, ndo sendo permitido a utilizagdo mao-
de-obra dos comerciarios apos as 17:00 horas, sendo que o atendimento ao
publico deve ser encerrado ate as 15:00 horas;

Paragrafo 1° - Deverd sempre ser obedecido o pericdo de onze horas
consecutivas para descanso intrajornada aos empregados conforme prevé o

artigo 66 da Consolidagado das Leis do Trabalho. /fg/),/
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Paragrafo 2° - Nas datas especiais apos 1h30 (uma hora e trinta minutos) de hora
extra devera ser fornecido ac funcionario refei¢do ou vale-refei¢do no valor
minimo de R$ 16,00 (dezesseis reais).

Paragrafo 3° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os proprics interessados se
manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu
representante legal.

Paragrafo 4° - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma
semana de promocdo de vendas do comércio, independente da denominagao que
se der a nivel local.

Paragrafo 5° - Fica liberado o trabalho no 1° (primeiro) sabado subsequente ao 5°
dia utit de cada més até as 18h00 horas, obedecido ao disposto no artigo 59 e
paragrafos 1° a 3° e demais dispositivos da CLT bem como as disposicdes
contidas neste instrumento e na legislagdo municipal carrespondente.

Paragrafo 6° - Caso o 5° dia Util do més recaia no primeiro sabado, este sera
assim considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

56 — HORARIO DE UTILIZAGAO DE MAO-DE-OBRA DOS EMPREGADOS DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS EM 24/12/2016 E
31/12/2016: As empresas do Comércio Vargjista de Géneros Alimenticios como
Supermercados, Hipermercados, Minimercados, Agougues, Hortifruti, Varejoes e
Congéneres ndo poderdo utilizar mio-de-obra dos comerciarios apds as 20:00
horas dos dias 24/12/2016 e 31/12/2016.

57 — DO TRABALHO NOS DIAS CONSIDERADOS FERIADOS: Nos termos da
Lei 11.603/2007 ficam estabelecidas as seguintes condigbes para o trabalho nos
dias de FERIADOS:

Paragrafo 1° - A abertura das empresas varejistas nos dias considerados feriados
em nenhuma hipotese sera considerada como obrigatéria, sendo, portanto, uma
op¢ao para o proprietario o funcionamento ou ndo do estabelecimento comercial.

Paragrafo 2° - Para o pleno exercicio da Faculdade estabelecida neste
instrumento, sera obrigatdrio o Protocolo de Pedido de Adesao Anual a Abertura
aos Feriados a ser feito diretamente pela empresa interessada ac sindicatg 7
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patronal (SINCOMERCIQ), que obedecera as disposigbes estabelecidas nesta
C.C.T., cujo modelo de ADESAQ estara disponivel em seu portal eletrénico
{(www.sincomerciopiracicaba.com.br), pelo sistema SINDMAIS, sem cobranga de
qualguer taxa para o fim a que se destina e sera emitido pelos: SINDICATO
PROFISSIONAL (SINCOMERCIARIOS) E PATRONAL (SINCOMERCIO).

COMERCIO

PiRACICABA

Paragrafo 3° - Apds ser concedido o pedido de adesdo anual de abertura em
feriados emitido pelas entidades sindicais signatarias do presente instrumento
coletivo a empresa devera dar ciéncia, por escrito de todo o contelido do presente
acordo a todos os seus funcionarios, inclusive aos empregados admitidos apos a
assinatura, devera também manter afixado o termo de adesd@o em local visivel
para que os funcionarios possam consultar.

Paragrafo 4° - As empresas que aderirem aoc Termo para Abertura em Feriados
deverdc manter controle de jornada no dia do feriado independente do nimero de
funcionarios.

Paragrafo 5° - Para o controle do cumprimente do Termo de Adesao ao Trabalho
nos Feriados, a empresa quando notificada pelo SINDICATO PROFISSIONAL,
devera no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apresentar copia do controle
de jornada no dia do feriado, copias dos recibos de pagamento de salaric do més
do feriado, copia dos recibos de pagamento da jornada do feriado, devidamente
assinado pelos funcionarios.

Paragrafo 6° - Os empregados, inclusive 0os comissionados, que trabalharem em
feriados nacionais, estaduais, municipais ou religiosos, terdo garantidos os
seguintes direitos:

a} Adicional de 100% sobre as horas trabalhadas;

b) Um dia de folga compensatdria, independente da carga horaria trabalhada
pelos empregados nos feriados. A folga compensatdria devera corresponder a um
dia util da semana, sendo que a concessdo do descanso compensatorio sera
estabelecida de comum acordo entre a empresa € 0 empregado, e devera ser
gozado no maximo em 60 (sessenta) dias a partir do més seguinte ao trabalho,
sob pena de dobra.

¢) Bonificagdo em dinheiro nos valores especificados nos itens | a Vi destg/

clausula. fﬁ/}’
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Paragrafo 7° - A empresa devera fornecer vale transporte gratuito, para o
deslocamento do empregado de sua casa para o trabalho e retorno, sem qualquer
desconto em folha de pagamento, por feriado trabalhado de acordo com a
necessidade de cada empregado.

Paragrafo 8° - A empresa que se ativar nos dias considerados feriados, somente
podera contar com o trabalho do seu empregado que optar em fazé-lo em jornada
maxima de 8 (oito) horas, na conformidade do artigo 58 da CLT, ficando
expressamente vedada a jornada de trabalho além desse limite. Devera tambem
ser garantido o intervalo minimo legal para refeicdo e descanso, respeitando
sempre a legislacdo referente a jornada de trabalho.

Paragrafo 9° - Fica expressamente proibido que seja concedida a folga normal do
descanso semanal remunerado do empregado, no dia que seja considerado
feriado.

Paragrafo 10° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos
dias de feriado, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito,
no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

Paragrafo 11° - A empresa devera deixar facultada aos empregados o trabatho
nos dias considerados feriados, esta recusa nio constituira infragdo contratual e
ndo pode a empresa proceder nenhuma sangdo ou ato discriminatorio com o
funcionario que se recusar a trabalhar nos feriados.

Paragrafo 12°- A bonificagdo por feriado trabalhado constante nos itens | a Vi
desta cldusula terd natureza indenizatoria e devera ser paga nos valores abaixo
estipulados apds o término do expediente contra-recibo ou junto com o salario
mensal desde que discriminada separadamente no holerite.

Paragrafo 13° - Fica expressamente proibido a compensagéo através do banco
de horas o trabalho nos dias considerades feriados.

Paragrafo 14° - As empresas que utilizarem de méao-de-obra de seus
funcionarios/comerciarios em horarios diferentes dos estipulados nesta clausula,
ou- ainda, descumprirem qualquer das exigéncias previstas neste instrumento,
serdo penalizadas com uma multa no valor de R$ 669,00 (seiscentos e sessenta
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e nove reais) em favor do funcionario lesado, sem prejuizo das medidas judiciais
cabiveis para defesa dos direitos assegurados ao trabalhador nesta clausula.

Paragrafo 15° - AUTORIZACAO DO TRABALHO, HORARIOS E
BONIFICACOES:

1 - COMERCIO VAREJISTA DE SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS,
MINIMERCADOS, ACOUGUES, HORTIFRUTI, VAREJOES E CONGENERES
ESTABELECIDOS RIO DAS PEDRAS:

a) Fica autorizado a utilizagdo de mao-de-obra dos trabalhadores no comeércioc em
todos os Feriados com excegao dos dias 25/12/2014, 01/01/2015, 01/05/2015.

b) Bonificagao por feriado trabalhado, nos seguintes valores:

b.1) Para o trabalho até 06h00 (seis horas) por dia, pagamento de bonificagéo no
valor de R$ 30,00 (trinta reais) por feriado trabalhado.

b.2) Para o trabalho superior a 6h00 (seis horas) por dia, pagamento de
bonificagdo no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) por feriado trabalhado.

¢) O empregado que trabalhar mais de 04 (quatro) feriados durante o periodo de
vigéncia desta C.C.T. tera direito ao acrescimo de 01 (um) dia no primeiro periodo
de férias a ser gozada apods o 5° (quinto) feriado trabalhado.

d) Deverdo ainda ser cumpridas todas as exigéncias previstas nos Paragrafos 1°
a 14° desta clausula, sob pena de incidir a multa prevista no Paragrafo 15°.

58 — PRORROGAGAO, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacao, revisé@o, denuncia, ou revogagoes totais ou
parciais desta convengao serao cbservadas as disposigdes constantes do artigo
615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

59 — VIGENCIA: A presente Convengao tera vigéncia de 12 meses, contados a
partir de 1° de Setembro de 2016 ate 31 de Agosto de 2017.

Paragrafo Unico - O prazo acima sera estendido até a celebragdo de nova

Convencao Coletiva de Trabalho, respeitado o prazo limite de dois anos, -

consoante o disposto no art. 614, § 3° da CLT. /)7//
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60 — ABRANGENCIA - Este instrumento coletivo é aplicado a todas as
empresas do comércio varejista em geral dos municipios de RIO DAS
PEDRAS , conforme anexo do artigo 577 da CLT e somente tera sua
aplicagdo e eficacia em relagdo aos representados do Sindicato dos
Empregados no Comércio da Regido de Capivari e aos representados do
Sindicato do Comércio Varejista de Piracicaba e Regido, com excegdo de
Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, sendo vedada e invalidada a
sua aplicacdo extensiva ou reflexa a qualquer outra entidade representativa
da categoria econdmica ou profissional, fora do ambito da representagao
das entidades signatarias da presente Convengao.

61 — CONTRIBUIGAO SINDICAL — REMESA DAS COPIAS DAS GUIAS AO
SINDICATO — Os empregadores entregarao ao sindicato profissional, copia das
guias das Contribuigdes Sindical Urbana, com relagdo nominal dos respectivos
contribuintes e indicagdo dos salarios destes, no prazo de 30 dias, contados da
data do desconto.

Capivari/Piracicaba, 24 de outubro de 20186.

Pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA REGIAO DE CAPIVARI

Y s
ARCIO MOREIRA

}es/idente
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Pelo
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRACICABA

JOSE MARIA SAES ROSA
Presidente
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