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SNKYA RARRANA O DESTE-SF

Por este instrumento e nai'm‘elhor forma de direito, de um lado, como representante
- da categoria profissional comerciario, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
'COMERCIO DE SANTA BARBARA D'OESTE, CNPJ/MF sob o n°
62.468.970/0001-73 e certiddo sindical sob o n° MTPS 46000.006691/98-42, com
base territorial na Cidade de Santa Barbara d'Oeste, Cerquilho, Jumirim e Tieté,
com sede na Rua Floriano Peixoto n® 752, Centro — Santa Barbara D'Oeste- SP,
CEP: 13450-023, neste ato representado por seu Presidente o Senhor Delton
Adriano Denadai, portador do CPF/MF sob o n® 139.472.788-70,0 assistido por seu
advogado Pedro Lazani Neto, inscrito na OAB/SP sob o n ® 71.523 e de outro lado,
como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PIRACICABA, CNPJ/MF sob o n. © 54.413.299/0001-35 e registro
sindical sob o n. © 23910/41, com base territorial na cidade de Piracicaba, Aguas de
Sao0 Pedro, Charqueada, Saltinho, S&o Pedro, Tieté e Torrinha, com sede na Rua
Governador Pedro de Toledo n°® 484, Centro, Piracicaba/SP, CEP: 13.400-060, neste
ato representado por seu Presidente o Sr. José Maria Saes Rosa, porfador do
CPF/MF sob o n°. 148.255.548-49 e assistido por seu advogado Dra. Keyla Caligher
Neme Gazal, inscrita na OA_B/SP sob o n. ° 109.626 e, como anuente, o SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ/MF 49.087.273/0001-04, com base territorial na cidade de,
Tieté com sede a Rua 24 de Maio, 35 — 13° - 1.313 — Centro — S&o Paulo,
Assembléia Geral realizada em. sua sede em 05/09/2012, neste ato representado
pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPF 045.467.768-53, celebram a

presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, na forma do artigo

611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que se regera segundo as
clausulas e condig&o adiante estipuladas:

1- DATA BASE / CATEGORIA / VIGENCIA: Fica mantida a data-base para 1°
de setembro para os signatarios da CONVENCAO COLETIYA DE
TRABALHO, aplicdvel ao comercio varejista de géneros alimenticios na
cidade de Tieté-SP, e tera sua vigéncia de 01/09/2015 a 31/08/2016.

2 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serao
reajustados a partir de 01 de setembro de 2015, mediante aplicagdo do percentual {\
de 9,88% (nove virgula oitenta e oito por cento), incidente sobre os salarlos Ja

~ reajustados em 1° de setembro de 2014.
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Paragrafo 1° - Eventuais dlferengas satanals relativas ao més de setembro/15, em
razdo da data de assinatura desta Convengao tef se efetivado posteriormente &
data-base, poderao ser pagas com o salario de novembro/2015.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais acima referidas.

3 - REAJUSTE SALARIAL: DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
. SETEMBRO DE 2014 ATE 31 DE AGOSTO DE 2015: O reajuste salarial sera
proporcional incidira sobre o s‘alarlo de admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de: ' Multiplicar o salario de admissao por:
Até 15.09.14 : L 1,0988
de 16.09.14 a 151014 : 1,0906
de 16.10.14 a 151114 ' 1,0823
de 16.1114 a 1512.14 1,0741
de 16.1214 a 15.01.15 1,0659
de 16.01.15 a 15.02.15 1,0576
de 16.02.15 a 15.03.15 1,0494
de 16.03.15 a 15.04.15 1,0412
de 16.0415 a 15.05.15 1,0329
de 16.05.15 a 15.06.15 1,0247
de 16.06.15 a 15.07.15 1,0165
de 16.07.15 a 15.08.15 1,0082
A partlr de 16.08.15 R 1,0000

Paragrafo unico: O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da
fungéo, conforme previsto nas.clausulas 5e 7.

4 - COMPENSAGCAOQ: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 2 e 3 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos,
01/09/14 a 31/08/15, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemenio
de idade, equiparacéo e término de aprendizagem.

5 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a
partir de 01/09/15, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

| - Empresas em geral:

a) empregados em geral......cceiinen e R$ 1.199,00
b) OPErador de CAIXA........ovve.ieeerereereeeereeeeeeesiseeees R$ 1.293,00
- ¢} faxineiro e copeiro ............. e e R$ 1.060,00
d) office boy e empacotador..........cccccovveereeieeerenenns R$ 877,00
e) garantia do COMISSIONISIA ..eviveerveereeireeieeereeeraas R$ 1.412,00 ( l
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Il - Feirantes e ambulantes: -

Empregados em geral....~:7;.:.', .......... ...... R$ 1.200,00

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a4 base de comissOes perceniuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remunerago minima, nela
ja incluido o descanso semanal remunerado, € que somente prevalecera no caso
das comissdes auferidas em cada més nio atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo Gnico: A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados
abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

7 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as: Empresa de Pequeno Porte (EPP), Microempresas
(ME) e Microempreendedor Individual (ME!), fica instituido o Regime Especial de
Piso Salarial — REPIS que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se, para os efeitos dessa clausula, a pessoa juridica que
aufira a receita bruta anual nos termos da lei federal especifica.

- Paragrafo 2° - Para ades3o ac REPIS, as empresas enquadradas na forma do

caput e paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedigdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do portal eletrdnico
www.sincomerciopiracicaba.com.br pelo programa SindMais, devendo estar
assinado por socio da empresa efou pelo contabilista responsavel e conter as
seguintes informagoes:

a) Razdo social; CNPJ; Cadigo Nacional de Atividade Econdmica — CNAE;
enderego completo; identificagdo do sdcio da empresa e do contabilista
responsavel;

b) Declaracdo de qué a receita auferida no ano-calendério vigente ou
proporcional ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa como
Empresa de Pequeno : Porte (EPP), MICROEMPRESA (ME) ou
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL {(MEI), no Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS/2015-2016;

c} Compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente \>
Convencgao Coletiva de Trabalho (
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Paragrafo 3° - constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades
sindicais profissional e patronal, deverdo em conjunto, fomecer as empresas
solicitantes, o CERTIFICADO.DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de 7 (sete)
dias Uteis, constados a partir da data de recebimento da salicitagdo pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhada da documentagao exigida. Em se constatando
qualquer irregularidade, a emprésa devera ser comunicada para que regularize sua
‘situacdo, também no prazq maximo de 7 (sete) dias uteis. A auséncia de
manifestagdo dos sindicatos no prazo previsto implicara na concessao automatica
do certificado requerido. o

Paragrafo 4° - a falsidade ' de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empran do REPIS, sendo imputada a empresa requerenie o
pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5° - atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer dnus e com validade coincidente
com a data da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no Regime
Especial de Piso Salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes
facultara, a partir de 01/09/2015 até 31/08/2018, a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na clausula "Piso Salariais”, conforme o
caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

| - Empresas de Pequeno P_brte (EPP)

"a) piso salarial de INgresso.....ooovv e R$ 1.034,00
b) empregados em geral ..o R$ 1.152,00
c) operador de caixa.......... S et et e an— e e i—— e nrnen nnes R$ 1.241,00
d) faxXineiro € COPEIND...c.oviiiveicrereeeeteeeee ettt R$ 1.014,00
e) office boy e empacotador........cccoeiiicn e, R$ 877,00
f) garantia do COMISSIONISIAL ......cveeeieeeereereeieeesseeeseeeneens R$ 1.355,00

Il - Microempresas (ME)

a) piso salarial de iNgress0....oiei e R$ 983,00
b) empregados em geral.........ooiiiiii R$ 1.098,00
¢) operador de caixa.......... A SR U SUTOPPPT O R$ 1.201,00
d) faxineiro @ COPEIrD.......ovviire e, R$ 987,00
e} office boy € empacotador........cc.ccevveeiieciiiiiiiie e R$ 877,00
f) garantia do comissionista..........oovevieenne R$ 1.293,00

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados,

desde que n&o tenha trabalhado em empresa do mesmo ramo dé\“atividade da _

contratante, e pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da con{atégéo, find

d
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0 qual esses empregados\_pa'ssai'éo_"a_rse enquadrar nas fungdes de nivel salarial
superior previstas nos incisos 1, 1l e'lll e respectivas-alineas, a critério da empresa, a
excegdo daquelas previstas nas letras "d" (faxineiro e copeiro) e "e" (office boy e
empacotador), dos incisos&i:e I, sequndo o enguadramento da empresa como ME
ou MEL

‘Paragrafo 7°- as empresas. que protocolarem o formuiario a que se refere o
Paragrafo 2° desta clausula. poderdo praticar os valores do REPIS 2015/2016 a partir
da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula “Pisos Salariais", com
a aplicagao retroativa 01/09/2015.

Paragrafo 8° - o prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base,
podera ser efetuado até noventa dias da assinatura dessa Convencéo, salvo para as
empresas novas ou que nao possuem empregados até o prazo estabelecido, cujo
prazo para adesdo ao REPIS sera de trinta dias a contar da abertura da empresa ou
da contratagdo do empregadoi.

Paragrafo 9° - em atos homologatérios de rescisdo de contraio de trabalho e
comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos
pisos salariais previsto nesta clausula, a prova do empregador se fara através da
apresentagdo do CERTFICADO A ADESAO AO REPIS/2015-2016 a que se refere o
Paragrafo 5°.

Paragrafo 10° - nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas,
serdao consignadas como ressalvas no TERMO.

Paragrafo 11° - O ndo cumprimento pelo Empregador da presente clausula
importa_ré em multa de R$ 378,00 (trezentos e setenta e oito reais), por empregado e
a favor deste.

8 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de
operador de caixa nas empresas em geral tera direito a indenizag&do por "quebra-de-
caixa" mensal, no valor de R$ 59,00 (cinqguenta e nove reais), a partir de 01 de
setembro de 2015.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo/por "quebra-
de-caixa" prevista no caput desta cladusula.
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9 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O
acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por.. base o valor das comissdes auferidas no més (I) ou
adotando-se, como referenma o valor da garantia minima do comissionista (ll), o
que for maior, obedecidas as segumtes regras:

| - Quando o valor das comissoes auferidas no més for superior ac valor da garantia
minima do comissionista: ' ’

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més;

b) divide-se o montante ‘total das comissdes auferidas no més pelo nimero
correspondente @ soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera & média horaria das comissées;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto na
cladusula 14. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "c" pelo nimero de horas laboradas no més.
O resultado obtide equivale ao acre'scimo salarial das horas exfras.

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual previsto
‘na clausula 14. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) muliiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

10 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O
acréscimo salarial das horas exiras, em se tratando de comissionista misto,
equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos | e |, que serdo calculados da
seguinte forma:

I- Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a
média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,60, conforme percentual previsto
na clausula 14. O resultado é o valor da hora extraordinaria; (‘ ‘
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c) multlpllca se o valor apurado na almea "b" pelo ndmero de horas laboradas no

- més. O resultado obtido equwale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa
do salario. :

e

Il - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se 0 montante total das comissdes auferidas no més;

b} divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numero
correspondente & soma das 220 horas normais e das horas exiraordinarias
trabalhadas no més. O resultado equivalera & média horaria das comissdes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b" por 0,60, conforme percentual previsto
na cladusula 14. O resultado é o valor do acréscimo;

n Il

d) multiplica-se o valor apurado. na alinea pelo numero de horas laboradas no
‘més. O resultado obtido equxvale a0 acréscimo salarial das horas exiras da parte
variavel do salario.

11 - REMUNERACAOQ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracdo do repouso ‘semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se
por base o total das comisstes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus,
atendido o disposto no art. 6°, da Lei n. 605/49.

12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS:
O célculo da remuneragdo das: férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15
{(quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 13°
‘salario dos comissionistas, inclusive na resciséo contratual, terda como base a media
das remuneragdes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

13 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 5, 6 e 7 ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese,
em salarios fixos ou parte :fixa dos salarios, ndao estando sujeitas aos reajustes
previstos nas clausulas 2 e 3.

14 - REMUNERAGCAO DE-“;_HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo
remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

15 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacao da duragdo
diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, desde que
atendidas todas as regras abaixo: / B

A
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a) manifestac&o de vontade por escrlto por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em mstrumento individual ou plurimo, no qual conste 0

horario normal e 0 compensada.

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do arl. 59 da CLT, nao estardo
sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que
compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do
trabalho exfraordinario.

¢) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarao
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da
hora normal:

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto &, até as 22hO0Omin (vinte e duas) horas, obedecido,
poreém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e} cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presenie
Convencéo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem énus para as
partes, inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagdo do regime de
compensacgao, salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser
celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial.

f) .para o controle das horas exiras e respectivas compensagdes, ficam o0s
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das
horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo
eventualmente existente para compensagao.

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragéo final da
compensacado de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente
as eventuais horas nao trabalhadas;

16 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas,
como obrigacdo de fazer da legislagdo civil, por seu representante legal,
Sindicato signatario da presente, se obrigam a descontar em folha de
pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou ndo, a titulo de
contribuigdo assistencial, o percentual de 7% (sete por cento) de sua
respectiva remuneragdo do més de outubro/2015, limitado cada desconto ao
valor de R$ 110,00, aprovado na assembléia da entidade profissional que
autorizou a celebracdo da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - A contribuicdo de que trata esta clausula que sera descontada
em outubro/2015 devera ser recolhida ao sindicato profissional até o I(Ia 15 do

e
"
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do més subsequente ao desconto smpreterlvelmente na agéncia bancaria
constante da guia de recolhimento no modelo padrdo estabelecido pela
Federagédo dos Empregados no Comerclo do Estado de Sao Paulo, ou na
rede bancaria, quando recolhlda através de ficha de compensag&o no modelo
padrao estabelecido pelo banco conveniado pela FECESP.

Paragrafo 2° - A contribuigéo assistencial ndo podera ser recolhida
diretamente nos caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a
‘penalidade prevista na clausula “MULTA POR DESCUMPR]MENTO DE
ACORDO” deste instrumento.

Paragrafo 3° - Do modelo padrio da guia de recolhimento referida no
paragrafo 1° devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na
proporcdo de 80% (oitenta por cento), para o sindicato representante da
categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estado de Sado Paulo. No caso do recolhimento
se dar através de ficha de compensagéo, as empresas deverdo preencher
impresso proprio, fornecide gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 4° - O valor da contribuicdo assistencial reverterda em prol dos
servicos sociais das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do
custeio financeiro do Plano de Expansdo Assistencial da Federagdo dos
Empregados no Comércio do Esfado de Sao Paulo.

Paragrafo 5° - Dos empregados admitidos apds o més de setembro/2015,
sera descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua
admissdo, com excegéo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em
‘outra empresa, para a mesma categoria.

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado ‘fora do
prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido de multa de 10% (dez por
cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo: atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de
10% (dez por cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
sobre o valor do principal. ' ;

Paragrafo 8° - A presente clausula € inserida na Convengdo Coletiva de
Trabalho, em conformidade com-as deliberagbes tomadas em Assembleia
Geral pela entidade representativa da categoria profissional que autoriza a
celebracéo da presente norma coletiva, sendo de sua inteira responsablhdade
o contetdo da mesma, ficando as empresas livres de quaisquer comlnagoes
para todos os fins e efeitos de direito, assegurando inclusive, of

‘ressarCImen O/)
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nagoes, desde que relativa a
vigéncia desta norma 7 .

Paragrafo 9° - A contribuigéo regulamentada nesta clausula fica condicionada
a nao-oposicdo do empregado, sindicalizado ou ndo. A oposicdo sera
manifestada por escrito junto ao respectivo sindicato profissional até 15
(quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, conforme decisao
transitada em julgado, proferida nos autos da Acado Civil Piblica,
Processo n° 0104300-10.2006.5.02.0038, que tramitou perante a 38? Vara
do Trabalho de Sdo Paulo, devendo o sindicato profissional notificar por
escrito a empresa, também: no prazo maximo de 15 (quinze) de sua entrega,
para que nao seja procedido o desconto, sob pena do mesmo ser
responsabilizado pelo valor - descontado, além dos correspondentes
acréscimos legais. :

17 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As
empresas, como obrigacdo de fazer da legislagdo civil, por seu representante
legal, Sindicato signatario da presente, se obrigam a descontar e recolher, dos
empregados sindicalizados ou nao, em favor do sindicato profissional
signatario, a contribuicdo confederativa prevista no artigo 8° inciso IV, da
Constituicdo Federal e instituida através da competente Assembléia Geral.

Paragrafo 1° - A contribuigéo referida no “caput’ incide sobre a remuneragio
bruta do empregado no més do desconto, a qual sera recolhida nas datas e
nos percentuais mencionados na tabela abaixo:

Més de Desconto %  Data de Recolhimento
Janeiro/2016 3%  até 15 de fevereiro de 2016
Abril/2016 3% - até 15 de maio de 2016
Junho/2016 3% - até 15.de julho de 2016
Agosto/2016 3%  até 15 de setembro de 2016

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula, ndo se confunde
com a contribuicao assistencial e sera recolhida em ficha de compensacgéao
distribuida gratuitamente pelo sindicato profissional, cujo pagamento podera
ser feito em qualquer agéncia bancaria até o vencimenfo mencionado no
paragrafo anterior, a qual & distribuida na seguinte proporgao: a) 80% (oitenta
por cento) da mesma ao Sindicato; b) 20% (vinte por cento) a Federagéo.

Paragrafo 3° - A contribuicdo confederativa ndo podera ser recolhida
diretamente nos caixas do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a
penalidade prevista na clausula "MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
ACORDO" deste instrumento. i v
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Paragrafo 4° - A ficha de compensagao sera acompanhada de uma R.E.
(Relacao de Empregados), que deve ser preenchida em fodos seus campos e
entregue ao Sindicato  (separadamente da ficha de compensagdo), para
protocolo até quinze dias apos o pagamento.

Paragrafo 5° - A presente clausula é inserida na Convengdo Coletiva de
Trabalho, em conformidade com as deliberagbes tomadas em Assembleia
Geral pela entidade representativa da categoria profissional que autoriza a
celebracio da presente norma coletiva, sendo de sua inteira responsabilidade
o contetido da mesma, ficando as empresas livres de quaisquer cominagoes
-para todos os fins e efeitos de direito, assegurando inclusive, o ressarcimento
pelo sindicato profissional ‘de .eventuais condenagdes, desde que relativa a
vigéncia desta norma '

Paragrafo 6° - A contribuigdo regulamentada nesta clausula fica condicionada
a ndo-oposicdo do empregado, sindicalizado ou ndo. A oposicdo sera
manifestada por escrito junto ao respectivo sindicato profissional até 15
(quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, conforme decisdo
transitada em julgado, proferida nos autos da Acdo Civil Publica,
Processo n° 0104300-10.2006.5.02.0038, que tramitou perante a 38 Vara
do Trabatho de Sio Paulo, devendo o sindicato profissional notificar por
escrito a empresa, também no prazo maximo de 15 (quinze) de sua entrega,
para que nao seja procedido o desconto, sob pena do mesmo ser
responsabilizado pelo valor descontado, alem dos correspondentes
acréscimos legais.

18 — CONTRIBUICAO DEVIDA AO SINDICATO PATRONAL: Os integrantes das
categorias econdmicas querem sejam associados ou ndo, nos termos do artigo 8° inciso
IV, da Constituicdo Federal e dos artigos 548 “a” e 578 ambos da CLT, deveré&o recolher
ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRACICABA E REGIAO a
contribuicdo Assistencial Patronal, nos valores maximos, até o dia 30 de ou:tubro de
2015, conceder desconto de 20% (vinte por cento)} para pagamentos ate 30 de setembro
de 2015, aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 19 de agosto
de 2015 e conforme publicagio do edital de convocagéo no dia 12 de agosto de 2015 no
Jornal de Piracicaba, de conformidade com a seguinte tabela:

PORTE DA EMPRESA VALOR
MICROEMPRESA , ‘ R$ 300,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE - R$ 600,00
DEMAIS EMPRESAS ‘ R$ 1.200,00
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL -MEI ISENTO

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTE E .
VENDEDORES AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE | R$ 160,00
NA PREFEITURA




 sintovagasy
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Paragrafo 1° - O critério adotado para pagamento da Contribuigdo Assistencial é através do
FATURAMENTO ANUAL DAS EMPRESAS, conforme enguadramento:

MICROEMPRESAS - ME: Empresas com faturamento anual de até R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais); .

EMPRESAS DE PEQUENO P"ORTE‘- EPP: Empresas com faturamento anual superior a
R$ 360.000,00 {trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R§ 3.600.000,00 (trés
milhdes e seiscentos mil reais). 3

Paragrafo 2° - O recolhimento: devera ser efetuado até o dia 30 de outubro de 2015,
conceder desconto de 20% (vinte por cento) para pagamentos até dia 30 de setembro de
2015, exclusivamente em rede. bancaria; através de boleto bancario, que sera fornecido &
empresa pela entidade sindical patronal.

Paragrafo 3° - Dos valores recolhidos .nos termos desta clausula, 20% sera atribuido a
Federagdo do Comércio do Estado de S8o Paulo.

Paragrafo 4° - O recolhimento da contribuigdo Assistencial Patronal efetuada fora do prazo
mencionado no paragrafo 2° sera acrescido da multa de 10% (dez por cento), além de juros
de mora de 1% (um por cento) ac més.

Paragrafo 5° - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial 2015/2016, nos municipios onde
a empresa mantenha mais de Um estabelecimento (matriz e filial), a matriz contribuira de
acordo com os critérios e valores estabelecidos na tabela acima, e as filiais contribuirdo com
o valor minimo.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o
mesmo tenha cumprido os :procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a
devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

o m L i
Paragrafo Unico: A empresa deverd, por ocasido da ativagéo do empregado em
fungdo que demande o recebimento'de cheques, dar conhecimento por escrito ao
mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta
clausuia.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo
necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Reconhecimento por parte das

empresas, de atestados meédicos e odontologicos, regularmente ipreenchidos,
-
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passados pelos departamentos publlcos ou dos Sindicatos, bem como com

empresas que mantiverem _convenlo com o\Smdicato aucoma proprla empresa.

Paragrafo 1nico: Atestados firmados por médicos particulares somente serdo
reconhecidos na hipotese da empresa ndo manter convénio ou em mantendo, ser
vistado pelo respectivo medico.

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos maximos legais, sendo
35 anos para homens e 30 anos para mulheres, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA' EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais - | | 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mais ‘ 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concesso das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar comprovante da | .Confagem total do tempo de contribuicdo

correspondente ao seu direito’de no minimo 33 anos (homens) e 28 anos (mulheres)
~ fornecido pelo INSS, para obtencdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-
se a partir da apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ac tempo
gue faltar para aposentar-se.

Parégrafo 2° - A concesséo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo, podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos
salarios do periodo nao implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera
apresentar & empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta)
dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagio superveniente que vier a alterar as
condigOes para aposentadorla em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

23 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de
prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsorio, desde que este seja realizado no periodo de61 de janeiro
até 30 de abril do ano em que o alistando completar 18 anos, até %0 (trinta) dias
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apos o termino do servigo mllltar ou da dlspensa de incorporag&o, o que primeiro
ocorrer. 8

Paragrafo tnico - Estardo-excluidos da hipdtese prevista no "caput” desta clausula
os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

24 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENGCA: Ao empregado afastado por motivo de doencga, fica
concedida, nas licencas ac"irh'a de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salarlo por perlodo igual ao do afastamento até-o limite
maximo de 30 (trinta) dias. '

25 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera
concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadre de trabalho da
empresa nesse dia, uma indenizacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da
sua respectiva remuneracdo mensal auferida no més de outubro/2015 a ser paga
juntamente com esta, conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao
faz jus ao beneficio;
b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;
¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.
Paragrafo 1° - A indenizacdo prevista no "caput" deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

26 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de avisc 'p"rlévio_ dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteragdes nas condigbes de.trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdc imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

7- INDENIZAGAO POR DISPENSA: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o
empregado fard jus a uma indenizagdo em pecunia correspondente a 1 (umy) dia por
-ano completo de servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso preV|o a que
fizer jus.

28 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguranga, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam
estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo In}ustlflcado
extravio ou mau uso. (
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29 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos, .ferlados ou dias ja' compensados.

30 - COINCIDENCIA DASE:"FERIASL‘C_OM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado
ao empregado gozar ferias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a’'nao coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido;, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

31 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa Proporcionard assisténcia - juridica
integral ao empregado que for indiciade em inquérito criminal ou responder a acéo
penal por ato pratlcado no desempenho normal das suas fun¢des e na defesa do
patrimdnio da empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A empregada mae ou detentores
de guarda judicial fisica exclusiva que deixar de comparecer ao servigo para
acompanhamento de consultas médicas de seus filhos ou tutelados menores que 14
(quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de
internagbes, devidamente comprovadas nos termos da clausula 22, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente Convencgao.

33 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que
~ coincidam com o horério de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um
por ano, terd suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoGteses, haja
comunicacdo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com
comprovagaao posterior.

34 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo
na empresa.

35 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas conced:eréo, a
todos os empregados, até o 15° dia apds o pagamento, adiantamento salarial
de 20% (vinte por cento) a 40% {(quarenta por cenio) do salario nominal do
més anterior, a critério da empresa, com exce¢do para o empregado
comissionista no més de janeiro, cujo percentual sera calculado sobre o piso
salarial do més.

36 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA, AVO E AVO:
No caso de falecimento de avé ou avé, sogro ou sogra, genro ou nora, é empregado
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podera delxar de comparecer ao servn;o nos dias do falecimento e do sepultamento,
.sem prejuizo do salario. o
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37 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) saldrio normativo dos
empregados em geral, conformefprevisto nas clausulas 5 e 6, para auxiliar nas
despesas com o funeral. | |

Paragrafo tnico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condi¢des mais benéficas, ficam dispensadas da concessédo do
pagamento do beneficio previsto no "caput” desta clausula.

38 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas
a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para
homologagao da rescisé@o contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

39 — REUNIAO DE CONCILIAGAO: Em havendo ocorréncia coletiva envolvendo
empresa e empregados da categoria, as partes convenentes poderdo se reunir
juntamente com os interessados, com objetivo de encontrar soluggo para as
divergéncias, antes de eventual ajuizamento de qualquer acao.

40 - HOMOLOGAGAO: O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem
Onus para o ftrabalhador e empregador, obedecidos aocs dias e horas
designados pelo sindicato profissional para a realizagao do ato.

Paragrafo 1° - A homologagdo da rescisao do contrato de trabalho perante o
sindicato profissional devera ocorrer em até 30 dias apds o prazo para o
pagamento das verbas rescisérias, previstos no paragrafo 6°, do art. 477 da
CLT, sob pena do pagamento_de uma multa equivalente ao salario nominal do
empregado a seu favor. |

Paragrafo 2° - Caso ndo haja comparecimento do empregado na
homologagdo previamente comunicada e comprovada pela empresa,
. fornecera o sindicato profiSsio_naI, certiddo atestando a auséncia, ficando a
empresa isenta da multa eétipulada no paragrafo 2°.

Paragrafo 3° - Na hipotese do sindicato profissional ndo ter disponibilidade de
agenda para a homologagao dentro do prazo previsto no paragrafo 3° desta
clausula, fornecerd certiddo atestando tal indisponibilidade, desde que o
pedido de agendamento tenha sido feito pela empresa dentro do prazo para o
pagamento das verbas rescisérias, ficando esta isenta da multa.(‘a )
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41 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar Junto as empresas e empregados integrantes
de suas respectivas categorlas o Plano Fecomércio Renda Complementar,
administrado pela Fundagao ‘Fecomércio de Previdéncia Associativa e gerido por
representantes de empregados e empregadores.

Paragrafo Gnico: O Plano a que se refere o caput desta clausula destina-se a
empregados e empregadorés, bem. como a seus respectivos familiares, que
pretendam dispor de um rendimento complementar a aposentadoria oficial.

42 - TRABALHO EM FERIADOS — CLAUSULA POR ADESAQ

Em conformidade com a lei n° 10.101/2000 e alteragbes dadas pela lei n°
11.603/2007, fica permitido mediante a ades&o, nos termos abaixo determinado, o
TRABALHO DOS EMPREGADOS EM FERIADOS Municipais, Estaduais,
Nacionais, Civis e Religiosos, com excec¢édo aos dias 25/12/2015, 01/01/2016,
01/05/2016, respeitada a Iegislagéo- municipal e desde que atendidas as seguintes
regras:

| - Regras Gerais para Adesio

Para o pleno exercicio da faculdade de trabalho nos feriados acima mencionados, as
empresas deverdo requerer, a expedicdo de Certificado de Ades@c ao Regime
Especial de Trabalho em Feriado, para cada estabelecimento interessado, através
do portal eletrénico www.sincomerciopiracicaba.com.br pelo programa SindMais,
com antecedéncia minima de 10 dias dos feriados solicitados, via sistema digital,
contendo as seguintes informa(;c")es:

a) Razdo social; CNPJ; Cddigo Nacional de Atividade Econdmica — CNAE,
enderegco completo; identificagdo do sécio da empresa e do contabilista
responsavel; numero de empregados no estabelecimento;

b) Compromissc e comprovacac do cumprimento integral da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho.

c) Constadoe o cumprimento dos pré-requisitos pela entidades Sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, a autorizag&o, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, contados a
‘partir da data de recebimento da solicitagdo. Em se constatando qualquer
-irregularidade, a empresa podera ser comunicada para que regularize sua
situagdo, também no prazo de 7 (sete) dias uteis. A auséncia de manifestagéo
dos sindicatos no prazo. previsto implicarda na concesséo automatlca “do

)

Certificado requerido. .
- j‘
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d) A falsidade dessa declaragao ou descumprimento do disposio no inciso |
desta clausula, uma vez constatada ocasionara a revogag¢ao da autorizagao,
sendo imputada a. empresa requerente o pagamento de multa prevista na
letra “d” do inciso [II desta clausula, caso seja praticado o trabalho sem
autorizagdo.

Paragrafo 1° - os efeitos das autorizagBes serdo validos apenas para os feriados
mencionados no caput dessa clausula.

Paragrafo 2° - as adesbes. péra o trabalho nos feriados retro mencionados,
conforme previsto no inciso | desta clausula poderdo ser feitas a partir da assinatura
da presente Convengao. -

Paragrafo 3° - por meio de aditamento a esta Convencgéo os sindicatos da categoria
profissional e econdmica poderdo alterar as condigées previstas para o trabalho em
feriados nos municipios de suas bases, bem como estabelecer calendarios
promocionais com horarios diferentes, que prevalecer sobre quaisquer outras.

Il - Regras para o trabalho nos feriados:

Todos os empregados compreendidos aqueles que recebem salario fixo, misto e o
comissionista puro, que trabalharem em feriados nacionais, estaduais, municipais,
civis e religiosos, terdo garantidos os seguintes direitos:

.a) pagamento do acréscimo de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora
normal trabalhada;

b) concessédo do descanso compensatério em dia a ser estabelecido de comum
acordo entre empresa*e empregado, a ser gozado no maximo em até 60
(sessenta) dias a partir do més seguinte ao trabalho, sobre pena de dobra;

¢) indenizagéo a titulo de- allmentagao observado o seguinte:

Para trabalho até 6h00 por dia, pagamento de bonificagdo no valor de R$
26,00 (vinte e seis reais) por feriado trabalhado.

Para trabalho superior a 6h00 por dia, pagamento de bonificagdo no valor de
R$ 36,00 (irinta e seis reais) por feriado trabalhado.

d) pagamento de vale transporte gratuito.

e) jornada maxima de 8 (oito) horas.

f) na existéncia de empregados casados ou em unido estavel, que trabalham na
mesma empresa, que possuam mais de 10 empregados e que tenham
trabalhado no mesmo feriado, a folga aqui estabelecida deverd ser
obrigatoriamente coincidente para o casal.

lll - Disposigdes gerais ' j
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a) independente da carga horarla trabalhada pelos empregados nos feriados, a
folga compensatoria devera corresponder a'um dia de jornada normal de
trabalho, alem de todas as vahtagens e/ou beneficios convencionados nesse
instrumento, ficando vedado o descanso em dia de feriado;

b) o pagamento e a- concessdo da folga pelas horas ftrabalhadas
extraordinariamente em feriados, ndo podera ser substituida pelo acréscimo
no banco de horas dos empregados;

¢} fica proibido o trabalho dos menocres e de mulheres gestantes nos feriados,
exceto se os proprios sé manifestarem por escrito no sentido contrario, sendo
o menor assistido pelo “se'u representante legal;

d) a recusa ao frabalho em dia de feriado ndo se constituira em infragdo
contratual e nem podera significar qualquer sangio ao empregado;

e) a empresa, quando notificada, devera apresentar ao sindicato profissional, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, os recibos de pagamentos relacionados
nesta clausula.

f) o descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa ao pagamento
de multa equivalente a 50% do piso normativo da fungdo do empregado,
limitado a 50% do piso estabelecido para Empregados em Geral, por
empregado e revertida.em favor do mesmo;

g) a multa estipulada na alinea anterior da presente clausula nédo sera
cumulativa com a multa prevista na clausula 45;

44 - RELACAO DE EMPREGADOS: Para fins estatisticos e de analise de
mobilidade da categoria profissional, fica o Empregador obrigado a enviar copia da
RAIS ao Sindicato da categoria profissional e patronal em até 30 (trinta) dias apds a
entrega ao sistema do Ministério do Trabalho e Emprego.

45 - MULTA: Fica estipulada_;mUlta no valor de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta
reais), a partir da data da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho, por
empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicado, ressalvadas as clausulas que tenham
penalidades especificas.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as
multas previstas neste instrumento ou em instrumentos apartados formalizados
pelos Sindicatos signatarios desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

46 — DO AVISO PREVIO: Na aplicagdo da Lei n°® 12.506/2011, em se tratando de
aviso prévio trabalhado do- empregado demitido ou demissionario, 0 mesmo
cumprira no maximo 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os diaS(r’estantes B
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47 — DOS EFEITOS DA NORMA Os efeltos desta norma se estenderdo aié a

celebracéo de nova Convencao, respeltado o prazo‘limite de dois anos, consoante o
disposto no art. 613, § 3° da ELT.

48 - REGISTRO E ARQUIVAMENTO: E por estarem assim ajustados, os
representantes legais das entidades convenentes acima mencionadas, firmam o
presente instrumento em quatro vias e protocolam a presente Convengéo Coletiva
de Trabalho para fins de registro e arquivo do presente instrumento através do
"SISTEMA MEDIADOR” conforme determinado na instrugdo normativa 06/2007.

Piracicaba, 16 de outubro de 2015.

Pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA BARBARA
D'OESTE

%%DENADAI

Pre5|dent

Advogado in na OAB/SP sob n® 71.523

Pelo
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRACICABA

KEYLA CALgGH C%( GAZAL

- Advogada ingcrita na OAB/SP sob n° 109.626

Pelo

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO
ESTADO DE SAO PAULO

ALVARO LUIZ BRUZADIN FURTADO
Presidente
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