SINCOMERCIO®) + 7

FecomercioSP REGIONAL PIRACICABA smnﬂvana sn

SANTA BARRARA D'OESTE SP

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional comerciario, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SANTA BARBARA D'OESTE, CNPJMF sob o n°
62.468.970/0001-73 e certiddao sindical sob o n° MTPS 46000.006691/98-42, com
base territorial na Cidade de Santa Barbara d'Oeste, Cerquilho, Jumirim e Tieté, com
sede na Rua Alonso Keese n°. 73, Vila Linopolis — Santa Barbara D'Oeste- SP, CEP:
13450-410, neste ato representado por seu Presidente o Senhor Delton Adriano
Denadai, portador do CPF/MF sob o n°® 139.472.788-70,0 assistido por seu
advogado Pedro Lazani Neto, inscrito na OAB/SP sob o n ° 71.523 e de outro lado,
como representante da categoria econdémica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PIRACICABA, CNPJ/MF sob o n. ° 54.413.299/0001-35 e registro
sindical sob o n. ° 23910/41, com base territorial na cidade de Piracicaba, Aguas de
S3o0 Pedro, Charqueada, Saltinho, Sdo Pedro, Tieté e Torrinha, com sede na Rua
Governador Pedro de Toledo n° 484, Centro, Piracicaba/SP, CEP: 13.400-060, neste
ato representado por seu Presidente o Sr. Itacir Nozella, portador do CPF/MF sob o
n° 041.008.918-49 e assistido por seu advogado Dr. Luis Roberto Lordello Beltrame,
inscrito na OAB/SP sob o n° 201.062 e, como anuente, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ/MF 49.087.273/0001-04, com base territorial na cidade de, Tieté com
sede a Rua 24 de Maio, 35 — 13° - 1.313 — Centro — Sdo Paulo, Assembléia Geral
realizada em sua sede em 15 de agosto de 2017, neste ato representado pelo seu
Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPF 045.467.768-53, celebram a presente
CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO, na forma do artigo 611 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que se regera segundo as clausulas e condigao
adiante estipuladas:

1- DATA BASE / CATEGORIA / VIGENCIA: Fica mantida a data-base para 1° de
setembro para os signatarios da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
aplicavel ao comercio varejista de géneros alimenticios na cidade de Tieté-SP, e
tera sua vigéncia de 01/09/2017 a 31/08/2018.

2 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serao
reajustados a partir de 01 de setembro de 2016, mediante aplicagdo do percentual
de 1,73% (um virgula setenta e trés por cento), incidente sobre os salarios ja
reajustados em 1° de setembro de 2016.

Paragrafo 1° - Eventuais diferengas salariais dos meses de setembro/2017 e
outubro/2017 em razdo da data de assinatura desta Convengao ter se efetivado
posteriormente a data base, poderdo ser pagas juntamente c s salarios de

Novembro/2017 e Dezembro/2017. ® \> /
1 ‘



SINCOMERCIO®) 77

FecomercioSP REGIONAL PIRACICABA Simm'aga sn

SANTA BARNARA OESTE SP

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao
recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais acima referidas.

3 — ABONO - A empresa pagara a todos os empregados bonificagéo de natureza
indenizatéria no valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) em trés parcelas,
cada uma no valor de R$ 90,00 (noventa reais).

Paragrafo 1° - O pagamento devera ser realizado juntamente com os salarios dos
meses de Dezembro/2017, Abril/2018 e Junho/2018.

Paragrafo 2° - Ocorrendo rescisdo contratual do empregado apés 01/09/2017, e
desde que tenha trabalhado o més integral, recebera a bonificagao proporcional
equivalente a 01/12 de acordo com a quantidade meses trabalhados.

4 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO DE 2016 ATE 31 DE AGOSTO DE 2017: O reajuste salarial sera
proporcional incidira sobre o salério de admisséo, conforme tabela abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR:

ADMITIDOS ATE 15.09.16 1,0173
DE16.09.16 A 15.10.16 1,0158
DE16.10.16 A 15.11.16 1,0144
DE16.11.16 A 15.12.16 1,0129
DE16.12.16 A 15.01.17 1,0115
DE16.01.17 A 15.02.17 1,0101
DE16.02.17 A 15.03.17 1,0086
DE16.03.17 A 15.04.17 1,0072
DE16.04.17 A 15.05.17 1,0057
DE16.05.17 A 15.06.17 1,0043
DE16.06.17 A 15.07.17 1,0029
DE16.07.17 A 15.08.17 1,0014
APARTIRDE 16.08.17 1,0000

Paragrafo Gnico: O saldrio reajustado néo podera ser inferior ao piso salarial da
fungdo, conforme previsto nas clausulas 6 e 7.

5 - COMPENSAGCAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 2 e 4 serao
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos,
01/09/16 a 31/08/17, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento

de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

W A |
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6 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a
partir de 01/09/2017, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

| - Empresas em geral:

a) empregados €M geral...........cccoiiiinnininiin R$ 1.337,00
b) OPerador de CAIXA..........cceuruerriiieimieisisise s R$ 1.442,00
) faxingiro @ COPRIND.........cccevrrimruiresirsenssnssstesnstsnscssacsssanssssnsnssessensns R$ 1.182,00
d) office boy € empacotador..............cccoeiiiriiii R$ 982,00
e) garantia do COMISSIONIStA. ..o, R$ 1.575.00

Il - Feirantes e ambulantes:

Empregados €m geral...........cooeeiiiiiiiiiniini R$ 1.338,00

7 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela
ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso
das comissbes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo unico: A garantia de remuneragdo minima n&o ser@o incorporados
abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagéo superveniente.

8 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as Empresa de Pequeno Porte (EPP), Microempresas
(ME) e Microempreendedor Individual (MEI), fica instituido o Regime Especial de
Piso Salarial — REPIS que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se, para os efeitos dessa clausula, a pessoa juridica que
aufira a receita bruta anual nos termos da lei federal especifica.

Paragrafo 2° - Para adesdao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do
caput e paragrafo 1° desta clausula deverao requerer a expedigao de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do portal eletrénico
www.sincomerciopiracicaba.com.br pelo programa SindMais, m estar

assinado por sécio da empresa e/ou pelo contabilista responsavel e ter as

seguintes informagoes: \ A
\J\\
" Y
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a) Razdo social: CNPJ; Cédigo Nacional de Atividade Econémica — CNAE;
enderego completo; identificagdo do socio da empresa e do contabilista responsavel;

b) Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional a0 més da declaragdo permite enquadrar a empresa COmMO
Empresa de Pequeno Porte (EPP), MICROEMPRESA (ME) ou
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), no Regime Especial de Piso salarial
— REPIS/2017-2018,;

¢) Compromisso € comprovagdo do cumprimento integral da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho

Paragrafo 3° - constatando o cumprimento dos pre-requisitos pelas entidades
sindicais profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de 7 (sete)
dias Uteis, constados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato
patronal, devidamente acompanhada da documentagao exigida. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situagdo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis.

Paragrafo 4° - a falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo 5° - atendidos todos os requisitos, as empresas receberdao da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer dnus e com validade coincidente
com a data da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no Regime
Especial de Piso Salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes
facultara, a partir de 01/09/2017 até 31/08/2018, a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na clausula “Piso Salariais”, conforme o
caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INGreSSO........ccoccvririririieiineni s R$ 1.153,00
b) empregados M GEral............cocveinniniirinnnne R$ 1.285,00
c) operador d@ CaIXa..........ccvireiinnrieiiniiiiie et R$ 1.384,00

d) faxineiro e copeiro
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e) office boy € empacotador............cccoiriiiiinini R$ 982,00
f) garantia do COMISSIONISEA. ..........cuouieiiiiiicii R$ 1.511,00
Il - Microempresas (ME)

a) piso salarial de INGreSSO...........co.rueiririiiiiii e R$ 1.097,00
b) empregados €M Geral...........ocuiiiiiiriiiininin s R$ 1.225,00
C) OPErador @ CAIXA........c.crirueururriiriereeis st R$ 1.340,00
d) faXiN@iro @ COPEITO........cucuiuririieieiiieiei e R$ 1.101,00
e) office boy € empacotador:.............ccoiiiii R$ 982,00
f) garantia do COMISSIONIStA. ........ccooiiiiiiiiiii R$ 1.442,00
Il - Microempreendedor Individual (MEI):

a) piso salarial de INGreSSO.........ccouiiiriiiiii R$ 1.090,00
b) empregados €M Geral............cccuuiuierinninin s R$ 1.224,00

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados,
desde que ndo tenha trabalhado em empresa do mesmo ramo de atividade da
contratante, e pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagao, findo
o qual esses empregados passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial
superior previstas nos incisos |, Il e Ill e respectivas alineas, a critério da empresa, a
excegdo daquelas previstas nas letras "d" (faxineiro e copeiro) e "e" (office boy e
empacotador), dos incisos | e Il, segundo o enquadramento da empresa como ME
ou MEI.

Paragrafo 7°- as empresas que protocolarem o formulario a que se refere o
Paragrafo 2° desta clausula poderéo praticar os valores do REPIS 2017/2018 a partir
da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula “Pisos Salariais”, com
a aplicagao retroativa 01/09/2017.

Paragrafo 8° - o prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base,
podera ser efetuado até noventa dias da assinatura dessa Convengao, salvo para as
empresas novas ou que ndo possuem empregados até o prazo estabelecjdo; cujo
prazo para adesd@o ao REPIS sera de trinta dias a contar da abertura da aou
da contratagdo do empregado. -
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Paragrafo 9° - em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacgdo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos
pisos salariais previsto nesta clausula, a prova do empregador se fara através da
apresentagdo do CERTFICADO A ADESAO AO REPIS/2017-2018 a que se refere o
Paragrafo 5°.

Paragrafo 10° - nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas,
serdo consignadas como ressalvas no TERMO.

Paragrafo 11° - O ndo cumprimento pelo Empregador da presente clausula
importara em multa de R$ 414,00 (quatrocentos e quatorze reais), por empregado e
a favor deste.

9 - INDENIZAGCAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de
operador de caixa nas empresas em geral tera direito a indenizagéo por "quebra-de-
caixa" mensal, no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), a partir de 01 de
setembro de 2017.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagéo por "quebra-
de-caixa" prevista no caput desta clausula.

10 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracgdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se
por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus,
atendido o disposto no art. 6°, da Lei n. 605/49.

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS:
O calculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio e do afastamento dos 15
(quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho dos
comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, ter4& como base a média das
remuneragdes dos 9 (nove) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo Unico: Para integragdo das comissdes do calculo do 13° salario, sera
adotada a médica comissional de abril a dezembro, podendo a parcela 3°
salario, correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° dia
util de janeiro.
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12 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serao
remuneradas com o adicional legal de 50% (cinquenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

13 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagéo da duragao
diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, desde que
atendidas todas as regras abaixo:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo, no qual conste 0
horario normal e o compensavel.

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
data do trabalho extraordinario.

c¢) as horas extras trabalhadas, nao compensadas no prazo acima previsto, ficarao
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor
da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto &, até as 22hOOmin (vinte e duas) horas, obedecido,
porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencgédo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as
partes, inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagdo do regime de
compensagao, salvo o da publicagéo de editais, nos acordos que venham a ser
celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial.

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacgoes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento 0 montante das
horas extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo
eventualmente existente para compensagao.

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragao final da
compensagcao de horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente
as eventuais horas nao trabalhadas.

14 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, o
obrigagdo de fazer da legislagdo civil, por seu representante legal &indi
signatario da presente norma, se obrigam a descontar gm foli\de pagame

N

o=



SINCOMERCIO®) 77

FecomercioSP REGIONAL PIRACICABA smcnvaua sn

SANTA BARSARA OESTE-SP

seus empregados, beneficiarios da presente norma coletiva, a titulo de contribuicao
assistencial, o correspondente a 2% (dois por cento) de sua remuneragao bruta
mensal, limitado a cada desconto o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), por
empregado, aprovada em assembleia da entidade profissional.

Paragrafo 1° - A contribuicdo de que trata esta clausula devera ser recolhida ao
sindicato profissional até o dia 15 do més subsequente ao desconto,
impreterivelmente, através do boleto bancario emitido e encaminhado pelo sindicato
profissional, sendo que do valor 80% (oitenta por cento) é devido ao sindicato
representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) a Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo, cujo repasse é feito pela
instituigo financeira no ato do recolhimento.

Paragrafo 2° - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na
clausula “MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO" deste instrumento.

Paragrafo 3° - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos
sociais das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do
Plano de Expansdo Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comeércio do
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 4° - Dos empregados admitidos apés o més de setembro/2017, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissao,
com excecgdo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuigdo em outra empresa,
para a mesma categoria.

Paragrafo 5° - O recolhimento da contribuigao assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos
trinta primeiros dias.

Paragrafo 6° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%
(dez por cento), correréo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
do principal.

Paragrafo 7° - O boleto bancério sera acompanhado de uma RE (Relagéo de
Empregados) que deve ser preenchida em todos seus campos € entregue ao
sindicato profissional (separadamente do boleto bancario), para protocolo até 15
dias apds o pagamento.

Paragrafo 8° - A contribuigdo regulamentada nesta clausula fica condicionada a nao
oposigdo do empregado, filiados ou ndo ao sindicato, sendo exercida apenas uma
vez durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo_4gUe
expirada sua vigéncia sera necessaria nova carta de oposigdo. A oposicap-deyérs

4

ser feita de proprio punho pelo trabalhador, e devera ser ntrgg\e pessoaimen
W
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sede ou sub-sede do sindicato profissional até 15 (quinze) dias antes do pagamento
mensal do salario, devendo o empregado de posse de seu recibo, efetuar a
comunicagdo ao seu empregador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias de sua
entrega. A oposigdo podera ter retratagdo no decorrer da vigéncia da norma coletiva
e ndo tera efeito retroativo para eventual devolugéo de valores ja descontados.

Paragrafo 9° - A presente clausula constitui mera reprodugdo da deliberagéo da
assembléia pela entidade profissional, ficando pelas partes convencionado que toda
e qualquer divergéncia, esclarecimentos, duvidas ou agdes de ordem econdmica,
administrativa ou judicial deverdo ser tratadas diretamente com o sindicato
profissional elencado, bem como qualquer onus financeiro sobre as referidas
contribuicdes, serdo integralmente assumidos pelo sindicato representativo dos
trabalhadores, unico beneficiario da contribuigdo prevista nesta clausula, a qual
assume toda e qualquer responsabilidade pela sua fixagao, estando isento de
responsabilidade o sindicato patronal signatario da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, bem como as empresas por eles representados.

Paragrafo 10° - As empresas que ndo descontaram em folha de pagamento dos
empregados a Contribuigdo Assistencial dentro do prazo estabelecido nesta clausula
poderdo fazé-lo até més de novembro/2017 sem que incida qualquer multa ou
corregao.

Paragrafo 11° - Esta cldusula possui amparo na decisao transitada em julgado
exarada nos autos da Agdo Civil Publica, Processo n° 0104300-10.2006.5.02.0038,
que tramitou perante a 382 Vara do Trabalho de Sao Paulo e, no Termo de Ajuste de
Conduta firmado entre Sincomerciarios Piracicaba, Fecomericiarios SP e Ministério
Publico do Trabalho n° 573/2015.

15 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Conforme deliberado na
Assembleia Geral Extraordinaria que autorizou a celebragdo da presente
Convengao, aplicavel a todos integrantes da categoria econdmica, restou instituida
uma contribuicdo destinada ao custeio das negociagdes coletivas, conforme a
seguinte tabela:

Micro Empreendedor Individual R$ 160,00

Micro Empresas R$ 300,00

Empresas de Pequeno Porte R$ 600,00

Demais Empresas R$ 1.200,00

Integrantes da Categoria de Feirantes e Vendedores Ambulantes R$ 160,00
somente inscritos na Prefeitura Municipal
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Paragrafo 2° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias
bancarias, em impresso proprio que seré fornecido a empresa pelo SINDICATO DO
COMERCIO DE PIRACICABA, no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo 3° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por
cento) sera atribuido & Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do
Estado de Sao Paulo - FECOMERCIO SP.

Paragrafo 4° - Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 1°, o valor devido sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), aléem de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 5°- Referida contribuigdo abrange todos os estabelecimentos, seja matriz
ou filial. Os valores a serem recolhidos obedecer&o a tabela contida nesta clausula.

Paragrafo 6° - Nos municipios onde a empresa mantenha mais de um
estabelecimento, um deles acompanhara a tabela acima, conforme seu
enquadramento, e os demais contribuirdo pelo valor correspondente a Micro
Empresa (ME).

16 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o
mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a
devolucgéo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo unico: A empresa deverd, por ocasido da ativagao do empregado em
fungdo que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao
mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta
clausula.

17 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o
empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo
necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

18 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Reconhecimento por parte das
empresas, de atestados médicos e odontolégicos, regularmente preenchidos,
passados pelos departamentos publicos ou dos Sindicatos, bem como com
empresas que mantiverem convénio com o Sindicato ou com a prépria empresa.

Paragrafo dnico: Atestados firmados por medicos particulares somep

reconhecidos na hipétese da empresa ndo manter convénjg ou em :n/v'o‘ ser
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vistado pelo respectivo médico.

19 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos maximos legais, sendo
35 anos para homens e 30 anos para mulheres, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar comprovante da contagem total do tempo de contribuigao
correspondente ao seu direito de no minimo 33 anos (homens) e 28 anos (mulheres)
fornecido pelo INSS, para obtengao do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-
se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo
que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula, nao se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo, podendo ser substituida por uma indenizagao correspondente aos
salarios do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, 0 empregado devera
apresentar a empresa o extrato de informagoes previdenciarias, dentro de 30 (trinta)
dias apos a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condi¢bes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

20 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de
prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 01 de janeiro
até 30 de abril do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30 (trinta) dias
apos o término do servigo militar ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro
ocofrrer.

Paragrafo Gnico - Estardo excluidos da hipétese prevista no "caput" desta clausula
os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

21 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO P
MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado afastado por motivo de doen
concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta pre i
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do af;

\
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maximo de 30 (trinta) dias.

22 . DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera
concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de empregados da
empresa, uma bonificagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua
respectiva remuneragdgo mensal auferida no més de outubro/2017, a ser paga
juntamente com esta, conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz
jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho
na empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a bonificagao
em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2° - A indenizagdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

Paragrafo 3° - Para os comerciarios remunerados a base de comissoes 0 calculo do
valor para pagamento da bonificagdo tera como base a média das remuneragoes
dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

23 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversdo ao cargo efetivo por exercente de cargo de confianga, ficam vedadas
alteragbes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

24 - INDENIZAGCAO POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa causa, o
empregado fara jus a uma indenizagdo em pecunia correspondente a 1 (um) dia por
ano completo de servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que
fizer jus.

25 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de unifo
equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empres:
estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos emprggadess) alvo inj

extravio ou mau uso.

|
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26 - INiCIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

27 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado
ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

28 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa Proporcionara assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao
penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do
patriménio da empresa.

29 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A empregada mae ou detentores
de guarda judicial fisica exclusiva que deixar de comparecer ao servigo para
acompanhamento de consultas médicas de seus filhos ou tutelados menores que 14
(quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de
internacdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula 22, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente Convengao.

30 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado
estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que
coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular e ENEM, este limitado
a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja
comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com
comprovagao posterior.

31 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao
na empresa.

32 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo, a todos os
empregados, até o 15° dia apés o pagamento, adiantamento salarial de 20% (vinte
por cento) a 40% (quarenta por cento) do salario nominal do més anterior, a critério
da empresa, com excegdo para o empregado comissionista no més de janeiro, cujo
percentual sera calculado sobre o piso salarial do més.

33 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA, AVO E AVO:
No caso de falecimento de avd ou avd, sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empreg
podera deixar de comparecer ao servigo nos dias dg lecimento e do sepult

sem prejuizo do salario. \
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34 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas 6, 7 e 8, para auxiliar nas
despesas com o funeral.

Paragrafo unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do
pagamento do beneficio previsto no "caput” desta clausula.

35 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas
a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para
homologagao da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

36 — REUNIAO DE CONCILIAGAO: Em havendo ocorréncia coletiva envolvendo
empresa e empregados da categoria, as partes convenentes poderdao se reunir
juntamente com os interessados, com 0 objetivo de encontrar solugédo para as
divergéncias, antes de eventual ajuizamento de qualquer agéo.

37 — ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL: E obrigatéria a assisténcia da
entidade sindical profissional para rescisao contratual. A homologagao do termo de
rescisio de contrato de trabalho devera ser realizada junto ao Sindicato
representante da categoria profissional dos contratos de trabalho com 12 (doze)
meses ou mais, independente do motivo da rescis&o contratual.

Paragrafo 1° - No momento da assisténcia da rescisdo contratual a empresa
apresentara CERTIDAO DE REPIS e Certiddo de adesdo anual de abertura em
feriados.

Paragrafo 2° - A homologagdo junto a entidade sindical profissional da resciséo
contratual devera ocorrer no prazo maximo de 30 dias apés o término do contrato de
trabalho, sob pena de multa no valor de 01 (um) salario normativo da categoria,
conforme previsto nas clausulas 6, 7 e 8 desta Convengao Coletiva de Trabalho, em
favor do trabalhador prejudicado. O prazo para pagamento das verbas rescisorias €
de 10 (dez) dias, sob pena de multa de 01 salario do trabalhador.

38 — TRABALHO EM FERIADOS - CLAUSULA POR ADESAO: Em conformidade
com a lei n° 10.101/2000 e alteragdes dadas pela lei n° 11.603/2007, fica permitido
mediante a adesdo, nos termos abaixo determinado, o TRABALHO DOS
EMPREGADOS EM FERIADOS Municipais, Estaduais, Nacionais, Civis e
Religiosos, com excegéo aos dias 25/12/2017, 01/01/2018, 01/05/2018, respeitada
a legislagdo municipal e desde que atendidas as seguintes regras:

X
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| - Regras Gerais para Adesao

Para o pleno exercicio da faculdade de trabalho nos feriados acima mencionados, as
empresas deverdo requerer a expedicdo de Certificado de Adesdao ao Regime
Especial de Trabalho em Feriado, para cada estabelecimento interessado, através
do portal eletrénico www.sincomerciopiracicaba.com.br pelo programa SindMais,
com antecedéncia minima de 10 dias dos feriados solicitados, via sistema digital,
contendo as seguintes informagoes:

a) Razdo social: CNPJ; Codigo Nacional de Atividade Econémica — CNAE;
enderego completo; identificagdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel,
numero de empregados no estabelecimento;

b) Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

C) Constado o cumprimento dos pré-requisitos pela entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, a
autorizagdo, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa
podera ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo de 7
(sete) dias Uteis. A auséncia de manifestagdo dos sindicatos no prazo previsto
implicara na concessédo automatica do Certificado requerido.

d) A falsidade dessa declaragdo ou descumprimento do disposto no inciso |
desta clausula, uma vez constatada, ocasionara a revogagédo da autorizagéo, sendo
imputada a empresa requerente o pagamento de multa prevista na letra “d” do inciso
Il desta clausula, caso seja praticado o trabalho sem autorizagao.

Paragrafo 1° - os efeitos das autorizagdes serdo validos apenas para os feriados
mencionados no caput dessa clausula.

Paragrafo 2° - as adesdes para o trabalho nos feriados retro mencionados,
conforme previsto no inciso | desta clausula poderao ser feitas a partir da assinatura
da presente Convengéo.

Paragrafo 3° - por meio de aditamento a esta Convengao os sindicatos da categoria
profissional e econdmica poderdo alterar as condigoes previstas para o trabalho em
feriados nos municipios de suas bases, bem como estabelecer calendarios
promocionais com horarios diferentes, que prevalecer sobre quaisquer outras.

Il - Regras para o trabalho nos feriados:

Todos os empregados compreendidos aqueles que recebem salario fixo,
comissionista puro, que trabalharem em feriados nacionais, estaduais,
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civis e religiosos, terdo garantidos os seguintes direitos:

a) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal trabalhada;

b) concessdo do descanso compensatoério em dia a ser estabelecido de comum
acordo entre empresa e empregado, a ser gozado no maximo em até 60 (sessenta)
dias a partir do més seguinte ao trabalho, sobre pena de dobra;

c) bonificagao a titulo de alimentagéo, observado o seguinte:

Para trabalho até 6h00 por dia, pagamento de bonificagdo no valor de R$ 28,00
(vinte e oito reais) por feriado trabalhado.

Para trabalho superior a 6h00 por dia, pagamento de bonificagao no valor de R$
39,00 (trinta e nove reais) por feriado trabalhado.

d) pagamento de vale transporte gratuito.
e) jornada maxima de 8 (oito) horas.

f) na existéncia de empregados casados ou em unido estavel, que trabalham na
mesma empresa, que possuam mais de 10 empregados e que tenham trabalhado
no mesmo feriado, a folga aqui estabelecida deveréa ser obrigatoriamente coincidente
para o casal.

Ill - Disposigdes gerais

a) independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a
folga compensatdria devera corresponder a um dia de jornada normal de trabalho,
além de todas as vantagens e/ou beneficios convencionados nesse instrumento,
ficando vedado o descanso em dia de feriado;

b) o pagamento e a concessdo da folga pelas horas trabalhadas
extraordinariamente em feriados, ndo podera ser substituida pelo acréscimo no
banco de horas dos empregados;

C) fica proibido o trabalho dos menores e de mulheres gestantes nos feriados,
exceto se os proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario, sendo o
menor assistido pelo seu representante legal;

d) a recusa ao trabalho em dia de feriado ndo se constituira em infra
contratual e nem podera significar qualquer sang&o ao empregado;

N
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prazo maximo de 15 (quinze) dias, os recibos de pagamentos relacionados nesta
clausula.

f) o descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa ao pagamento
de multa equivalente a 50% do piso normativo da fungéo do empregado, limitado a
50% do piso estabelecido para Empregados em Geral, por empregado e revertida
em favor do mesmo;

o)) a multa estipulada na alinea anterior da presente clausula nao sera
cumulativa com a multa prevista na clausula 40;

39 - RELACAO DE EMPREGADOS: Para fins estatisticos e de analise de
mobilidade da categoria profissional, fica o Empregador obrigado a enviar copia da
RAIS ao Sindicato da categoria profissional e patronal em até 30 (trinta) dias apos a
entrega ao sistema do Ministério do Trabalho e Emprego.

40 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 592,00 (quinhentos e noventa e
dois reais), a partir da data da assinatura desta Convencgao Coletiva de Trabalho, por
empregado, pelo descumprimento das obrigagoes de fazer contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicado, ressalvadas as clausulas que tenham
penalidades especificas.

Paragrafo Gnico - A multa prevista nesta clausula néo sera cumulativa com as
multas previstas neste instrumento ou em instrumentos apartados formalizados
pelos Sindicatos signatarios desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

41 — DO AVISO PREVIO: Na aplicagdo da Lei n° 12.506/2011, em se tratando de
aviso prévio trabalhado do empregado demitido ou demissionario, 0 mesmo
cumprira no maximo 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os dias restantes.

42 — TRABALHO INTERMITENTE: A contratagdo de empregados para trabalho
intermitente fica condicionado a formalizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho ou
Convengao Coletiva, nos termos § 1° do artigo 3° da Lei 12.790/13.

43 - TERCEIRIZAGAO: Os empregadores integrantes da categoria econdmica nao
poderdo utilizar mdo de obra terceirizada para atividade fim da empresa,
ressalvando a contratagdo de trabalhadores temporarios.

44 - COMISSAO DOS EMPREGADOS: Fica vedada a criagdo de comissdo dos

empregados nas empresas com mais de duzentos empregados, sem a participa
das entidades patronal e profissional, signatarias desta norma coletjya.

%
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45 — COMPROMISSO DE REUNIAO: Os sindicatos signatarios da presente
convencgdo coletiva de trabalho comprometem-se a reunir-se em até 180 (cento e
oitenta) dias apoés a entrada em vigor da Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
especialmente para reapreciagéo das Clausulas 42 e 43 deste instrumento.

46 — DOS EFEITOS DA NORMA: Os efeitos desta norma se estenderao até a
celebragdo de nova Convengao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o
disposto no art. 613, § 3° da CLT.

47 - REGISTRO E ARQUIVAMENTO: E por estarem assim ajustados, 0s
representantes legais das entidades convenentes acima mencionadas, firmam o
presente instrumento em quatro vias e protocolam a presente Convengao Coletiva
de Trabalho para fins de registro e arquivo do presente instrumento através do
“SISTEMA MEDIADOR’ conforme determinado na instrugao normativa 06/2007.

Piracicaba, 09 de novembro de 2017.

Pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA BARBARA
D’'OESTE

3 Wﬂ/
DELTON ADRIANO DENADAI

Presidente

\
PEDRO LA ETO
Advogado inscko na OAB/SP sob n® 71.523

Pelo
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRACICABA
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Pelo
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO

ESTADO DE SAO PAULO
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