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ADITAMENTO 02 A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2023/2024 PARA O FERIADO
DE 12 DE QUTUBRO

Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA BARBARA d"OESTE,
CNPJ/MF sob o n® 62 468 970/0001-73 e certiddo sindical sob o n® MTPS 46000.006651/98-42, com
base territorial na Cidade de Santa Barbara d'Oeste, Cerquilho, Jumirim e Tieté, com sede na Rua
Alonso Keese n” 73, Vila Linopolis, Santa Barbara d'Oeste — SP., e do outro lado como representante
da categeria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRACICABA, CNPJ/MF sob
o n” 54.413.299/0001-35 e registro sindical scb o n® 23910/41, com base territorial na cidade de
Piracicaba, Aguas de Sao Pedro, Chargueada, Sallinho, S30 Pedro, Tieté e Torrinha, com sede na Rua
Governador Pedro de Toledo n® 484, Centro, Piracicaba — SP, representados pelos seus presidentes
que esta subscrevem e seus respectivos advogados, fica estabelecido o presente ADITAMENTO a

CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO firmada em 09 de marco de 2024, que regera pelas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica & categoria dos empregados no comercio
varejista, com abrangéncia territorial em Tieté-SP.

CLAUSULA SEGUNDA - TRABALHO NO FERIADO D DIA 12.10.2024 — CLAUSULA POR ADESAO

Fica estabelecida, mediante ADESAQ, a abertura e autorizagio do trabalho dos empregados no feriado
do dia 12 de outubro de 2024, no horario das 8h00 4s 16h00, com intervalo de 01h00 para refeigdes,
respeitada a legislagdo municipal & desde que atendidas as seguintes regras;

| - Regras Gerais para Adesdo

Fara o pleno exercicio da faculdade de trabalho no feriado acima mencicnado, as empresas deverao
requerer a expedi¢io de Certificado de Adesdo ac Regime Especial de Trabalhos em Feriados, para
cada estabelecimento interessado, atraves do portal eletrénico www singomerciopiracicaba. com.br pelo
programa SINDMAIS, até o dia 10.10.2024,. via sistema digital, contendo as seguintes informacgdes:

a} razdo social, CNPJ; Codigoe Nacional de Atividade Econdmica — CMAE; enderego completo;
identificagdo do socio da empresa e do contabilista responsavel; nimero de empregados no
astabelecimento;

b) compromisso e comprovagao do cumprimentc integral da presente Convengao Coletiva de Trabalho;

c) constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em conjunto, fornecer 4s empresas solicitantes, a CERTIDAO DE ADESAQ, no prazo maximo
de ate 01 (um) dtil, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal,
devidamente acompanhada da documentagio exigida. Em se constatando gualguer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize, no prazo maximo de 01 (um) dia Gtil. A auséncia
de manifestaglo do sindicato profissional no prazo maxime de 01 (um) dia atil, implicara em sua
autorizacdo tacita;

d) a falsidade dessa declaracdo ou descumprimento do disposto desse inciso, uma vez constatada,
ocasionard a revogagao da autorizagio, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de multa
prevista na letra "f" do inciso "Il" desta clausula, caso seja praticado o trabalho sem autorizacao;
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e) os efeilos das autorizagfes serdo validos apenas para ¢ feriado mencicnado no caput dessa clausula:

f) as adesdes para o trabalho no feriado retro mencionado, conforme previsto no inciso | desta clausula,
poderfo ser feitas a partir da assinatura deste instrumento;

Il - Regras para o trabalho no feriado

Todos cs empregados compreendidos aqueles que recebem salario fixo, misto e o comissionista pure,
que trabalharem no feriado do dia 12.10.2024, terio garantidos os seguintes direitos:

a) pagamento das horas trabalhadas com o acréscimo do adicional de 100% {cem por centa)

b} concessdo do descanso compensatario em dias a ser estabelecido de comum acorde entre emprasa
& empregado, a ser gozado no maximo em até 60 (sessenta) dias a partir do més seguinte ao trabalho
no feriado, sobre a pena de dobra. Podendo ainda, a folga ser substituida por um acréscima de 100%
{cem por cento) do valor das respectivas bonificagtes especificadas no item “c” deste inciso’

c-) indenizagao a titulo de alimentagéo a ser paga com o saldrio do més do feriado trabalhado, observado
0 seguinte:

c.1-empresas ME, MEI e EPP: R$ 41,00 (quarenta e um reais);

c.2 - demais empresas: R$ 53,00 (cinquenta e trés reais).

d-) pagamento de vale transporte gratuito.

lll - Disposigbes gerais:

a) independente da carga hordria trabalhada pelos empregados no feriado de gue trata esse
instrumento, a folga compensatéria devera corresponder a um dia de jornada normal de trabalho, sem

prejuizo do DSR, além de todas as vantagens efou beneficios convencionados nesse instrumento:

b) o pagamento e a concessao da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente nesse feriado, ndo
poderd ser substituida pelo acréscimo no banco de horas dos empregados

c} fica proibido o trabalho dos menores e de mulheres gestantes nesse feriado, exceto se os préprios
se manifestarem por escrito no sentido contrario, sendo o menor assistido por seu representante legal;

d) a recusa ao trabalhe no feriado de que trata essa clausula, ndo se constituird em infragao contratual
e nem podera significar qualquer sango ao empregado;

e} a empresa, gquando nolificada, deverd apresentar ao sindicato profissional, no prazo maximo de 15
{Quinze] dias, os recibos de pagamentos relacionados nesta clausula:

f) o descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa ac pagamento de multa equivalente a
30% do piso normativo da fungao do empregado, limitade a 50% do piso estabelecido para Empregados
em Geral, por empregado e revertida em favor do mesmo;

g) a mu'ta estipulada na alinea anterior da presente cldusula ndo serd cumulativa com a multa orevista
na clausula gquadragésima terceira.
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CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICAGAO

As partes ratificam as demais clausulas da Convengdo ora aditada e vigente ao periodo de 01.09.2023
a 31.08.2024 para todos os efeitos legais,

E por estarem assim ajustados, os representantes legais das entidades convenentes acima
mencionadas, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor, e para que produza os efeitos
legais, protocolam, para fins de registro e arquive, no Sistema Mediador de nomas coletivas.
Piracicaba, 08 de outubro de 2024

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA BARBARA d'OESTE

WALDEIR THEUS RIBEIRD
Fresidente

Pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PIRACICABA
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